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L'edit
DU PRESIDE

Chére amie, Cher ami,

LA CITATION DU TRIMESTRE...

GEST LA MU

Ces derniéres semaines ont été marquées
par des attentats qui ont frappé au coeur
notre Capitale et endeuillé notre pays dans
son ensemble. Aprés le recueillement,
I'heure est désormais au rassemblement, au
dialogue, a la réflexion et a I'action commune.

A cet égard, le Secteur de |a Jeunesse et ses différentes organisations ont indéniablement un réle
clé & jouer dans cette dynamique.

a la lumiere

En effet, aujourd'hui, plus que jamais, dans le contexte difficile que nous connaissons, les Organi- Edmond Rostand
sations de Jeunesse (0J) exercent une fonction essentielle sur le terrain, et ce aux cotés des jeunes.

Elles doivent leur permettre de s'exprimer, de débattre, de confronter leurs idées et de réfléchir

ensgmble, pour contribuer au déveloplpemer‘\t de la lcitoyenpeté et‘é I’avérjement d'une société Jeunes & Libres asbl est une (

meilleure. Les OJ ont pour noble vocation d'aider les jeunes a devenir des citoyens responsables, Fédaration d'Organisations j
actifs, Cl’itiqUES et solidaires. de Jeunesse reconnue par la

Fédération Wallonie-Bruxelles FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES

Pour défendre la démocratie, la liberté, la tolérance et I'ouverture, soyons mobilisés ! Ne cédons
pas a la peur et souvenons-nous de notre devise nationale : /Union fait la force.

Nous profitons également de cette tribune pour vous annoncer que I'équipe de Jeunes & Libres a
récemment été rejointe par un nouveau coordinateur, Benjamin Cocriamont. Nous lui souhaitons
la bienvenue et lui présentons tous nos voeux de succés dans cette belle et nouvelle aventure.
Renforcée et pleine d'enthousiasme, notre équipe vous prépare d'ores et déja de nouveaux projets
et de nouvelles publications pour les mois a venir.

|

Gautier Calomne - Président
Enfin, n'hésitez pas a vous rendre sur notre site Internet et sur notre page Facebook pour suivre info@jeunesetlibres.be
toute notre actualité.

A trés bientot, Kathleen Delvoye - Administrateur délégué

Gautier Calomne kathleen@jeunesetlibres.be

Président Benjamin Cocriamont - Coordinateur

Il

Céline Ait-Ahmed - Détachée pédagogique

3 LaBesace - Focus sur.. les Jeunes MR celine@jeunesetlibres.be
Apprenti 2016 13 JML i ]

4  Délipro Jeunesse .. Ont la main verte! Zoé D:L‘Zé;':n’e';g’ﬁ(ggs’ﬁ:
Education aux médias 13 Jeunes MR ) '

5 Fédération des Etudiants A linternational avec le Lymec Jonathan Pfund - Chargé de communication
Libéraux 14 ReForm jonathan@jeunesetlibres.be
Hire Me If You Can Le thédtre jeune public

6 Jeunes & Libres 15 Sida’'S0S - Relroucves nous sur
- Zoom sur ... La CCMCJ Le printemps de la jupe I Facebook et Linkedin
- Savez vous que ... Les jours et du respect Eifacebook.com/jeunesetlibres
blancs 16 Agenda [@linkedin.com/company/jeunes-&-libres-asbl

- News du secteur
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Le concours Apprenti 2016 proposait a des jeunes de moins de 25
ans qui se forment dans les métiers de l'artisanat de faire découvrir
leur parcours, leur motivation et leur vision de I'avenir.

55 candidatures de jeunes trés motivés et passionnés par le travail
artisanal nous sont parvenues. Des jeunes dont I'enthousiasme et le
désir de se former au mieux participent au message positif que nous
souhaitons communiquer au sujet de |'artisanat.

Des jeunes exemples pour d'autres jeunes et pour montrer
que l'artisanat est porteur d'avenir

5 lauréats ont été retenus pour apparaitre aujourd’hui comme
ambassadeurs et servir d'exemples positifs auprés d'autres jeunes.
5 lauréats qui nous dévoilent leur amour du métier.

L. M, 24 ans, se forme au métier de luthier
Le titre dApprenti 2016 serait pour moi un atout dans la recherche
d'un luthier désirant me prendre en apprentissage au terme de cette
formation.
Comme pour tout artisanat, il est important de sensibiliser le public
a notre travail et de le faire connaitre. D'autant plus qu'au jour de la
mondialisation, ot les moyens techniques permettent l'industrialisation
dans presque tous les domaines, la concurrence et grande. Une maniére
de vivre de son artisanat passe donc par la sensibilisation du public,
d la valeur du travail réalisé a la main dans le respect d'une tradition
ancestrale.

L. S, 22 ans, se forme au métier de facteur d'orgue

Concours: Le prix Apprenti 2016:
des jeunes qui partagent leur
passion a d'autres !

Vous connaissez le concours La Vitrine de I'Artisan qui vise a
promouvoir l'artisanat aupres du grand public et surtout aupres
des jeunes... mais arrétons-nous sur sa spécificité 2016 qui vise
a mettre en valeur des jeunes qui se forment de manlere
qualitative aupres dartisans. &

M. S, 25 ans, se forme au métier de luthier AL
Je voudrais surtout conscientiser les jeunes au fait qu'il est important et
possible de trouver des alternatives aux trajectoires d'études classiques.
Il faut suivre sa passion et choisir de faire quelque chose qui te plait d

100%. Ce n'est pas grave de ne pas choisir une voie universitaire. Depuis
que je me forme au métier de luthier, je n‘ai jamais autant appris.

Méme sijavais l'option de luthier sous la main (mon pére est luthier), je
n‘ai jamais été encourageé dans cette voie, l'alternative n‘ayant méme pas
été imaginée par mon école ou ma famille.

Les informations sur les possibilités de formations moins connues et plus
artisanales devraient étre suffisamment mises a disposition. Je trouve
qu'il est tres important d'y sensibiliser les autorités, écoles et parents.

V. T, 25 ans, se forme au métier de designer textile
Jaimerais mettre en valeur le tissage artisanal. Je trouve trés important
que les gens comprennent que je réalise le tissage d la main et quel est
mon cheminement. Je pense que si les gens ont une meilleure connais-
sance de notre travail, ils auront automatiqguement plus de respect pour
le produit. Le tissage est un travail artisanal trées intensif, mais aussi trés
mathématique.

A. VDB, 17 ans, se forme au métier de charpentier
Jai voulu suivre une formation de charpentier, mais il n'y en avait pas
pour les mineurs. Je me forme aujourd’hui par le compagnonnage en tra-
vaillant dans une entreprise et en suivant une formation en menuiserie.
J'ai comme objectif de partir sur le Tour de France pour me former grace
au compagnonnage. /ai vu mon pére, mes collégues et mes compagnons
s'y épanouir.

Parmi ces 5 lauréats, un sera particulierement mis en évidence lors
de la remise des prix du concours et remportera le prix Apprenti de
1000€. D'ici-13, ils devront convaincre le jury en témoignant de leur
motivation et passion par la réalisation d'un petit film ot ils pourront
expliquer librement leur parcours. Seule consigne a respecter :

BESACE

« Comment faire partager ta passion a d'autres jeunes ? »
Aujourd’hui, nous nous réjouissons déja de voir que l'avenir de I'arti-
sanat est entre de bonnes mains !

Affaire a suivre...

Jaimerais prouver aux jeunes qu'il y a un véritable avenir dans les mé-
tiers artisanaux notamment celui de facteur d'orgue qui est trés diversifié
(bois, métal, cuir, musique etc,). Je suis certain que les métiers artisanaux

sont une veéritable alternative aux métiers dits ‘normaux.
www.besace.be
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EDUCATION AUX MEDIAS

Parce que les clics sont parfois des coups de hache,
avec ou sans tag, l'éducation aux médias, virtuels
notamment, est une priorité. Pour que la toile soit
un espace ou il fait bon vivre et exercer sa citoyen-
neté, une Organisation de Jeunesse comme la
noétre se doit de questionner les jeunes sur leurs:
usages. Léducation a lesprit critique passe par la
toile ou ne passera pas.

Délipro Jeunesse affirme sa présence dans les écoles via
des animations autour des médias et de la citoyen-
neté, de la maternelle au secondaire. Et parce que .
la bonne volonté ne suffit pas, les partenariats

se multiplient.

Nos interventions tiennent compte de I'actualité

et des problématiques vécues, et nous tentons
d'ancrer nos actions dans les projets existants,

en multipliant les collaborations avec les CPMS,

les associations de parents et les acteurs de terrain.
Nous avons eu le plaisir d'intervenir dans le cadre du dispo-
sitif de prévention de la violence dans les cours de récréation mis en
place par Bruno Humbeeck, avec le module « Des régles pour vivre
ensemble ». Partant du principe que les actions de prévention de la
violence virtuelle et du harcélement n'ont de sens que si elles sont
intégrées, nous avons mis sur pied une conférence a destination des
parents et du corps enseignant. Parce qu'un message répété sera MEDIAS
toujours plus percutant.

Comme le chante si bien Stromae dans Carmen, "Prends garde a toi,
les clics sont parfois des coups de hache, avec ou sans tag"
Eduquer au respect virtuel, de soi-méme et des autres, est plus
qu'une priorité, c'est une urgence.

Déipro M

eu NESSE =

wwuw.deliprojeunesse.be »

Et si on inventait la
souris de velours..
pour un internet
plus doux ¢

CITOYENNETE
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#HireMelfYouCan

La nouvelle campagne
de la Fédération des Etu-
diants Libéraux visant

Y

a soutenir l'emploi des
jeunes
Lemploi des jeunes est I'un des
défis majeurs auxquels nos so-
ciétés doivent répondre. En Bel-
gique, et avant tout en Wallonie et
a Bruxelles, les chiffres sont sans
appel. Le taux de ch6mage parmi
les jeunes wallons agés de 15 a 24
ans séleve a plus de 32% alors que
dans cette méme tranche d'age ce
taux avoisine les 40% dans la Ré-
gion de Bruxelles-Capitale, contre

une moyenne de 19,7% au sein de
I'Union européenne.

FEDERATION DES
UDIANTS

Face a ce constat statistique mais avant tout sociétal, la Fédération des Etudiants Libéraux
(FEL) a décidé d'étudier cette lourde problématique. La campagne #HireMelfYouCan met en
avant des solutions formulées autour de quatre grands axes.

AXE1 : TRAVAIL AVEC LE MONDE ENSEIGNANT

L'une des remarques les plus récurrentes au sujet de I'enseignement est le fossé existant
avec le marché du travail. C'est pourquoi la FEL suggére notamment d'adapter les pro-
grammes scolaires aux spécificités du monde professionnel et d'envisager des partenariats
public-privé afin de remettre en phase les établissements scolaires avec la réalité du monde
du travail.

Selon la FEL, I'enseignement a le devoir de revaloriser les filiéres technique et profession-
nelle qui pendant de nombreuses années ont été uniquement considérées comme des voies
de relégation, mais sont pourtant aujourd'hui largement porteuses d'emploi. Pour ce faire,

la FEL préconise de travailler sur I'orientation des jeunes dés la 3*™ secondaire, mais aussi
d'instaurer des stages d'observation obligatoires.

AXE 2 : TRAVAIL AVEC LES JEUNES

Le monde du travail et les carriéres professionnelles n'étant plus aussi linéaires que par le
passé, la FEL souligne toute I'importance pour les jeunes de continuellement développer
leurs soft skills, tel que le sens de l'initiative, la communication, la flexibilité pour ne citer
que ces quelques exemples, et ce aussi bien dans la vie scolaire qu'extra-scolaire.

Par ailleurs, au vu de nos trois langues nationales et de I'importance de I'anglais, la
connaissance d'une seconde langue est le prérequis commun a pratiquement toutes les
offres d'emploi. C'est ainsi que la FEL souligne toute I'importance du soutien a la formation

aux langues étrangéres et du besoin d'évaluation des outils existants (chéques langues via
le Forem et Actiris, Wallangues, etc.).

AXE 3: MONDE DU TRAVAIL

A nouveauy, le constat le plus régulierement mis en évidence est I'inadéquation entre

I'offre et la demande de travail. L'une des meilleures facons de faire face a cette lourde
problématique est d'encourager le recours a la formation en alternance, mais aussi de
soutenir les jeunes désireux de lancer une entreprise.

AXE 4 : TRAVAIL AVEC LE MONDE POLITIQUE

L'un des principaux outils pour favoriser I'insertion sur le marché du travail passe par les
aides a I'emploi. C'est dans cette optique que la FEL propose de revaloriser et de refinan-
cer les Maisons de I'Emploi. De plus, la FEL encourage également le Gouvernement fédé-
ral & continuer les réformes entreprises afin d'assouplir la fiscalité en matiére d'emploi
permettant a nos PME de créer davantage d’emplois et ainsi de la valeur ajoutée.

Au travers de cette contribution, la FEL entend présenter ses solutions construites
autour des perceptions des jeunes, des entreprises et des décideurs politiques et desti-
nées a I'ensemble de ces acteurs et a I'ensemble de la société.

En conclusion, selon la Fédération des Etudiants Libéraux, les jeunes sont un capital hu-
main qu'il faut valoriser et développer car ceux-ci sont les travailleurs, les employeurs,
les entrepreneurs et les décideurs de demain. Nous ne voulons pas d'une « génération
perdue », qui serait inévitablement synonyme de catastrophe pour la société toute

entiére et proposons donc diverses mesures concrétes afin d'endiguer le taux de cho-
mage affligeant des jeunes.

» www.etudiantsliberaux.be

FEDERATION
DES ETUDIANTS

LIBERAUX
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A quoi ca sert ?

La Commission Consultative des Centres et Maisons de
Jeunes (CCMC)) est I'organe d'avis officiel des Centres et Mai-
sons de Jeunes. Cette commission a notamment pour mis-
sion d'émettre des avis sur la reconnaissance des associa-
tions, I'agrément de leurs plans d'actions et des modifications
d'agrément de ceux-ci.

Elle est également chargée de formuler, conjointement avec
le Conseil de |a Jeunesse, d'initiative ou a la demande du Gou-
vernement ou du Conseil de la Communauté francaise, tout
avis ou proposition sur les politiques ayant des implications au
niveau local en matiére de jeunesse.

Origine

La création de la CCMC] est actée par le Décret du 20 juil-
let 2000, modifié le 3 mars 2004, et répond au souci d'une
consultation directe des milieux concernés. Avant le Décret du
20 juillet 2000, le secteur était encore régi par un Arrété Royal
relatif aux maisons de jeunes qui dataient de 1971. Fin des
années 70, les dispositions relatives aux Maisons de Jeunes
furent alors élargies aux Centres d'information des jeunes et
aux Centres de rencontres et d’hébergement

Composition

Elle est composée en majorité de représentants des fédéra-
tions reconnues de Maisons de jeunes, de Centres d'informa-

Jeunes & Libres | LIBRE*N°6 | 6

CMC]J

LA COMMISSION
CONSULTATIVE

DES MAISONS ET
CENTRES DE JEUNES

tion des jeunes et de Centres de rencontres et d'hébergement.
Y sieégent également des représentants du Conseil de la Jeu-
nesse ainsi que trois experts désignés par le Gouvernement
en raison de leur compétence en matiére de politique de
jeunesse. En outre, trois représentants de I'administration y
siégent avec une voix consultative.

Les sous-commissions

Trois sous-commissions existent. Elles sont chargées de
remettre des avis dans les domaines spécifiques qui les
concernent.

- La sous-commission de Qualification
est compétente pour reconnaitre la qualification des can-
didats a la fonction d'animateur coordinateur qualifié. Par
ailleurs, elle est également chargée d'émettre d'initiative
ou a la demande du Gouvernement des avis concernant
les profils de compétences déterminant la qualification
de I'animateur coordinateur qualifié. Enfin, elle rend des
avis sur des formations susceptibles de donner droit a une
reconnaissance de qualification.

- La sous-commission pour la Politique Socioculturelle de I’l::galité des

Chances
répond aux demandes d'avis de la commission dans le cadre
de ce dispositif particulier. En outre, elle est chargée de
susciter des réflexions, propositions et développement de
projets par les maisons de jeunes qui bénéficient de ce dis-



positif. Enfin, elle prépare I'avis sur le plan
d'action quadriennal de chaque association
qui introduit un plan d'action complémen-
taire.

- La sous-commission de Concertation pour I'lnformation
des Jeunes
émet, a |'attention de la CCM(]J, d'initiative ou
sur demande des avis relatifs a toute question
touchant I'information des jeunes de la FWB, sa
politique et ses développements.

Outre les sous-commissions, des groupes de tra-
vail peuvent également étre constitués afin de
traiter, en sous-groupes, de thématiques particu-
ligres liges a I'actualité.

Enjeux

Parmi les grands enjeux a venir au sein de la CCM-
CJ, citons notamment :

= Le renouvellement des plans quadriennaux des
Centres de Jeunes ;

=« ['évaluation du Décret CJ ;

= L'évaluation de la circulaire « Soutien aux projets
jeunes »;

=« |'évaluation de la circulaire « Formation ».

|| L'objectif de ce nouveau duo sera de travailler a I'unité du
| secteur tout en préservant sa diversité.
I

JEUNES
& LIBRES

LA CCOJ SE RENOUVELLE
La CCOJ a ély, le 17 mars, Benjamin Cocriamont, Coordi-
i nateur de Jeunes & Libres, comme président et Ana Etxa-
N buruy, de la Coordination CRH, en tant que vice-présidente.

et Par ailleurs, le 16 mars Gwenaélle Williot, premiére per-
manente des Jeunes MR, a été élue a la présidence de
la Sous-commission Citoyenneté de la CCOJ. Début avril,
cette sous-commission a mis en ligne un questionnaire
sur le role de 'EVRAS (Education i la Vie Relationnelle,
Affective et Sexuelle) dans notre systéme scolaire. Ce
questionnaire permet aux professionnels de donner leur
avis sur le sujet.

b

NEWS J&L

Le 4 avril, Benjamin Cocriamont, Secré-
taire général de la FEL depuis février
2015, a pris les rénes de I'équipe de
Jeunes & Libres. Bienvenue a lui!

Il DY

1ER MAI EN FETE
Le 1¢" mai Jeunes & Libres était present
lors de la traditionnelle Féte du Travall
organisée par le MR a Jodoigne. L'équipe a ~~2
mis sur pied le Village des Enfants et grace a une
équipe d'animateurs motivés, quelques 150 enfants ont pu
passer une aprés-midi inoubliable.

-
Se——————

Jeunes & Libres tenait également son traditionnel stand
=~ Cheesebox avec la FEL et les Jeunes

\ Kathleen Delvoye, notre Administrateur
délégué, a décidé de tourner une page
'du livre de son histoire professionnelle.
)/ Aprés un investissement sans comp-
X  ter dans le Secteur Jeunesse, elle laisse,
non sans un pincement au ceeur, Jeunes &
Libres, dans les mains de la nouvelle génération.

Merci a elle pour son implication, la transmission de ses connais-
sances et pour avoiramené la Fédération |2 ot elle est aujourd’hui.

\MR Les visiteurs ont ainsi pu se
N faire tirer le portrait dans une
\\ambiance conviviale et dé-
\\contractée.

\Nos 0J, ReForm et Si-
1daSOS ont également
‘tenu un stand afin de
\promouvmr leurs
“activités respec-
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La fin de I'année scolaire approchant a grands pas, se pose a nouveau
la question de ces jours blancs et des activités proposées durant ceux-ci.
Les jours blancs correspondent d la période allant de la fin des examens
jusqu‘a la fin de I'année scolaire, laps de temps durant lequel les éléves
qui le souhaitent doivent pouvoir se rendre d leur école. Celle-ci doit alors
prévoir des activités pour les accueillir. Cette période creuse fait I'objet
d'intenses débats depuis plusieurs années, sans pour autant avoir abouti
d une solution unanime. Les Organisations de Jeunesse ont incontestable-
ment un réle a jouer dans l'occupation de ces jours creux!

Le cadre juridique

Il existe principalement deux bases juridiques relatives aux jours
blancs et I'organisation d'activités y afférant.

= La loi du 19 juillet 1971 fixe le cadre juridique relatif a la période
dite de « jours blancs » durant laquelle « les éléves majeurs qui le
souhaitent et les éléves mineurs dont les parents ou la personne
investie de I'autorité parentale le souhaitent doivent étre accueil-
lis au sein de I'établissement et y bénéficier d'un encadrement
éducatif ou pédagogique » (article 9).

= Le décret « Missions » du 24 juillet 1997 démontre quant a lui,
qu'au-dela des missions « traditionnelles » de I'école (apprendre
alire, écrire, calculer,...), il en est d'autres orientées vers I'hygiéne,
la santé, le secourisme, la citoyennetg,... (article 9).

Cette période propice contribue ainsi a I'ouverture et a I'épanouis-
sement culturel des jeunes dans un souci de démocratisation et de
socialisation. C'est dans cette optique que la Cellule Culture-Ensei-
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Quelle place

pour les Organisations

de Jeunesse ?

gnement de la Fédération Wallonie-Bruxelles a lancé un appel en juin
2015, a travers la circulaire sur les jours blancs et verts, aux organismes
d'animations reconnus, en vue de proposer des animations sur ces
thématiques aux écoles se situant dans leur environnement local.
Toutefois, aucune référence n'est faite aux O) dans cette circulaire.
Cette année, pas moins de 75 activités seront proposées aux écoles
dans ce cadre.

Le point de vue de Jeunes & Libres

Il existe aujourd’hui un nombre important de jours, entre la fin des
examens et la remise des bulletins, pendant lequel les jeunes sont
parfois livrés a eux-mémes. Cela exige une remise en question des ac-
teurs concernés, mais plus globalement une réflexion quant a la place
« laissée vacante » par les écoles, faute de temps.

En effet, les textes légaux présentés ci-dessus démontrent |'étendue
des taches qui incombent aujourd’hui aux établissements scolaires.
Si les taches dévolues aux écoles sont élevées, les jours d'ouverture
de celles-ci n'ont cessé de baisser ces derniéres années. Par consé-
quent, il devient de plus en plus difficile pour les écoles de répondre
aux missions qui leur sont confiées. Dés lors, pourquoi ne pas accor-
der une place plus importante aux Organisations de Jeunesse dans
I'organisation d'activités durant ces jours blancs. Les 94 O) recon-
nues actuellement ont indéniablement un rdle clé a jouer. Chacune
défend un projet associatif fort et vise, a travers ses activités, une
finalité essentielle qui est de favoriser chez les jeunes le dévelop-
pement d'une citoyenneté responsable, active, critique et solidaire.



Le point de vue des O)

Pour la premiére fois, en 2015, Délipro

Dé“pro ‘ Jeuness? a proposé dgs animations dans
quatre écoles partenaires. A travers nos

_Jeunesse 1. modules habituels, nous avons discuté
avec les jeunes de I'éducation aux médias

et plus particulierement, des réseaux sociaux et du « savoir-vivre vir-

tuel ».

La FEL et les Jeunes MR ont adopté une position com-
mune sur le sujet, dans le cadre du nouveau cours de
citoyenneté :

« Nous invitons Madame la Ministre a associer plei-
nement le Secteur Jeunesse a la mise en place du
cours de citoyenneté. Si ce dernier a été il y a plusieurs
mois consulté sur le sujet, il faut qu'il continue a étre
associé a ces réflexions. Des structures professionnelles existent et
fonctionnent pour les jeunes et avec les jeunes. Les Organisations de
Jeunesse subventionnées par la Fédération Wallonie-Bruxelles for-
ment les jeunes a devenir des citoyens responsables. Et comme la
citoyenneté ne s'apprend pas uniquement par cceur, pourquoi ne pas
utiliser pleinement les ressources offertes par les 94 Organisations de
Jeunesse présentes en Fédération Wallonie-Bruxelles ? »

Jeunes
Vi 7/

examens, délibérer, mettre a jour les dossiers dans

un délai imposé pour permettre le dépot de recours

par les éléves et organiser les attributions de I'année

suivante en fonction des résultats. Tout cela est bien
normal, toutefois il nous semble que pendant cette période les Pou-
voirs Organisateurs manquent a une partie de leurs missions.

o Les jours blancs sont des moments indispensables
\’ L pour le fonctionnement d'une école. Il faut corriger les

Le personnel étant occupé, il serait normal de faire appel a des ser-
vices de jeunesse qui ont I'habitude d’encadrer les jeunes pendant les
vacances scolaires afin d'organiser des activités sportives, culturelles,
de formation qui intéresseraient les jeunes.

Mais le probléme est toujours le méme, qui va payer ? En principe
les parents n'ont pas a payer ce genre d'activité durant les heures de
cours...

= RE
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Malgré la lecture de la circulaire et des
informations prises auprés de personnes
ressources, plusieurs questions subsistent.
D’une part, les questions relatives a I'aspect financier : Qui prend en
charge I'aspect financier des activités ? La gratuité est-elle assurée

pour les éléves ? D'autres part, les questions relatives a la responsa-
bilité : Quelles sont les normes d'encadrement ? Sous quelle respon-
sabilité sont les éléves ?

Nous espérons que le Pacte pour un enseignement d'excellence,
tant attendu, nous éclaircira sur le sujet et nous permettra de mieux
anticiper les jours blancs 2017.Quoi qu'il en soit, notre régionale de
Liege arépondu a I'appel lancé par la Fédération Wallonie-Bruxelles
en proposant aux écoles primaires de la région de Verviers, des
animations culturelles, artistiques, environnementales et citoyennes.
Ce projet lui permettra peut-étre de faire découvrir ses activités et
de créer de nouveaux liens entre le monde associatif et le monde

scolaire.

Au sein de SIDA'SQOS, nous pensons que ¢a peut
étre intéressant si des activités sont proposées
aux jeunes pendant ce temps de pause. Malheu-
reusement, de nombreux jeunes sont livrés a
eux-mémes pendant cette période.

C'est pourquoi SIDA'SOS se réjouit de participer
a nouveau cette année-ci a la Nivelles Student Party, organisée par
Infor Jeunes et la Maison des Sports de Nivelles, dans le but de mobi-
liser les jeunes durant une journée autour d'activités sportives et de
sensibilisation pour qu'ils ne soient pas désceuvrés. Un exemple qui,
pour nous, devrait étre suivi par le plus possible d'Organisations de
Jeunesse et de Maisons des Jeunes afin d'en faire profiter davantage
d'éléves.

JEUNES
& LIBRES
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JEUNES

& LIBRES

Focus sur ...
LES JEUNES M

PRESENTATION DE L'O}J

Les Jeunes MR représentent I'une des plus ancienne jeunesse
politique de notre pays. Dés 1870 apparaissent les premiéres
associations de Jeunes Gardes Libérales. Toutefois, les Jeunes
MR ne se sont constitués en ASBL qu’en 2001, sous le nom
de Jeunes Réformateurs libéraux. Aujourd’hui, les Jeunes MR
rassemblent prés de 9.000 membres répartis a travers toute
la Fédération Wallonie-Bruxelles.

L'ASBL compte 6 Fédérations représentants respectivement
les membres des Provinces du Brabant wallon, du Hainaut, de
Liege, du Luxembourg et de Namur et de la Région bruxelloise,
elles-mémes subdivisées en plus de 100 sections locales.

Bien qu'ils travaillent en étroite collaboration avec le Mou-
vement Réformateur, les Jeunes MR sont totalement indé-
pendants. lls partagent les mémes valeurs, mais ne sont pas
forcément d'accord sur tout. C'est bien Ia la raison de leur exis-
tence!

Cheval de bataille : les deux pdles CRACS - politique

Thémes prioritaires : thémes d'actualité : environnement et
culture

Public cible : les jeunes qui ont envie de faire entendre leur
VOiX

Le petit + des Jeunes MR: outre |a diversité et |a liberté de
ton qui les caractérisent, les Jeunes MR sont une jeunesse
politique non dogmatique. Ils sont indépendants et proposent
des réflexions de fond.

ACTIVITES

Lobjectif des Jeunes MR est, avant tout, d'intéresser les jeunes
a la politique, de les sensibiliser aux projets libéraux et de faire
évoluer ces idées eny portant un regard jeune et critique. Sur-
tout, ils entendent permettre a des jeunes de se rencontrer et
d'échanger leurs idées.
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Les Jeunes MR organisent régulierement des conférences et
autres débats politiques avec des personnalités libérales de
premiers plans. La derniére conférence en date, avec Maggie
De Block, Ministre fédérale en charge des Affaires sociales et
de la Santé publique a permis aux participants d'échanger avec
la Ministre sur I'avenir des soins de santé.

Trés actifs sur les réseaux sociaux, les Jeunes MR publient
également un bimestriel, le PiccoloMR, dans lequel ils traitent
en profondeur des sujets d'actualité, tant au niveau national
gu'international. Outre des communiqués de presse et des
bréves, ils publient régulierement des Cartons bleus sur leur
site, afin de décortiquer des thémes majeurs de I'actualité.

Les Jeunes MR innovent fréquemment en proposant chaque
année de nouvelles activités a leur panel, en fonction de I'ac-
tualité. Cette année, ils ont lancé le Cycle vert, une série de
workshops aux quatre coins de la Wallonie et a Bruxelles. Ces
réunions abordent cing grands thémes liés a I'Environnement
: Climat, Energie, Mobilité, Agriculture et Urbanisme. A travers
ces réunions, les jeunes ont l'occasion de lancer les premiéres
pistes de propositions qui
seront votées a la rentrée
2016, lors de leur grand
Congrés Environnement.

Par ailleurs, les sections
locales ont également
leur lot d'activités en

tout genre : quizz musi-

Jeunes MR asbl

Avenue de la Toison d'Or, 84-86
1060 Bruxelles

Tél.: +32 (0)2/500 50 60
Mail : info@jeunesmr.be

www.jeunesmr.be
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Rencontre avec Mathieu Bihet, Président :
et Gwenaélle Williot, Premiére permanente

des Jeunes MR

Pouvez-vous me décrire en quelques mots les contours de
vos fonctions respectives, de Président et de Premiére per-
manente, au sein des Jeunes MR ?

Mathieu : Je découvre tous les jours les multiples facettes de ma fonc-
tion de Président. Une de mes responsabilités a trait a la représen-
tation des Jeunes MR en diverses occasions (conseil de parti, conseil
d'administration, conférences,...). Je suis donc en quelque sorte la voix
des Jeunes MR vers I'extérieur. Par ailleurs, en interne, j'assure la coor-
dination avec Gwenaélle, notre Premiére permanente. Il est important
pour moi de maintenir tout le monde mobilisé afin de conserver une
certaine effervescence.

Gwenaélle : Je percois ma fonction de Premiére permanente comme un
travail en bindme, en confiance avec le Président et notre équipe. Ma
principale tache est la gestion de I'ASBL, a savoir assurer que celle-
ci tourne efficacement et gérer le personnel. Il y a bien entendu tout
I'aspect contact politique pour I'organisation de nos nombreux évé-
nements.

Au sein de mon équipe, j'accorde une grande importance a la trans-
parence et au fait de pouvoir travailler en toute confiance. Je profite
de I'occasion pour saluer le travail et I'investissement de chacun des
membres de notre équipe.

Quelles sont les difficultés auxquelles votre O) est confron-
tée au quotidien ?

Mathieu : Une des principales difficultés a trait au champ médiatique,
qui nous impose de tenir des propos réfléchis et concertés.

Par ailleurs, une des difficultés actuelles est I'absence de scrutin
électoral. C'est une période creuse et il convient de maintenir tout le
monde en éveil jusqu'aux prochaines élections.

Gwenaélle : Comme |'a précisé Mathieu, le champ médiatique consti-
tue parfois un obstacle. Nous devons toujours veiller @ n‘avoir aucune
équivocité dans nos propos qui pourraient alors étre exploitée par
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d'autres. Il s'agit de se poser et de réfléchir au message que I'extérieur
va percevoir. En outre, c’'est un défi quotidien que de trouver le juste
équilibre dans nos positions par rapport au parti.

Quel est le principal atout des Jeunes MR pour former des
jeunes CRACS ?

Mathieu : A cet égard, les congrés constituent un outil trés important.
lls concrétisent en quelque sorte la formation des jeunes. Entourés
d'experts, nous leur fournissons toutes les clés de compréhension
du monde dans lequel nous vivons. Nous accordons une attention
particuliére a nuancer et donner toutes les informations pour que les
jeunes ne cédent pas aux discours populistes.

Ces congrés sont également |'occasion d'ouvrir des discussions sans
nécessairement se positionner. Il s'agit d'une ouverture sur le monde
qui nous entoure.

Comme petit clin d'oeil, je tiens a signaler que nous sommes la seule
jeunesse politique a disposer d'une application mobile !

Gwenaélle : La liberté d'expression et d'opinion dans les débats sont
essentiels a nos yeux pour aider les jeunes a devenir des citoyens res-
ponsables actifs critiques et solidaires.

Nous veillons, comme I'a souligné Mathieu, a toujours nous entourer
d'experts afin de fournir du contenu, de donner tous les arguments
aux jeunes pour qu'ils se forgent leur propre opinion.

Je tiens a souligner le réle des sections locales qui recueillent I'avis au
niveau inférieur et le font remonter au niveau national. Ceci permet
d'assurer une dynamique d'ensemble essentielle a la discussion et au
débat.

Quels sont les principaux challenges qui attendent les
Jeunes MR dans le futur ?

Mathieu : Le scrutin de 2018 sera bien évidemment une date impor-
tante. Les élections locales sont toujours une période charniére pour
attirer de nouvelles recrues et essayer de placer ca et |a des jeunes
pousses. Notre force pour faire face aux nombreux challenges qui
nous attendent est I'unité et la cohésion.

Parmi mes réves les plus fous, je souhaiterais parvenir a faire passer,
via nos réseaux de jeunes élus, une motion dans toutes les communes
ol un Jeunes MR siége en tant que Conseiller.

Gwenaélle : Plusieurs chantiers importants sont a venir. Il y aura bien
entendu, comme I'a souligné Mathieu, les prochaines élections. L'ob-
jectif sera de placer un maximum de nos jeunes sur les listes électo-
rales pour leur permettre d'étre élus et de porter la voix des Jeunes
MR. Ceci nous permettrait alors d'augmenter par la méme occasion
notre visibilité. Pour ce faire, nous devons nous atteler a fournir aux
jeunes toutes les armes pour comprendre les enjeux actuels.

Propos recueillis par Jonathan Pfund

JEUNES
& LIBRES
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Les ML ont la main verte

Plus qu'un simple potager, c'est tout le probléme lié a la qualité et I'ori-
gine de I'alimentation que les animateurs des JML ont voulu traité au
travers d’'une année d'activités avec une centaine d'écoliers bruxellois.

C'est en septembre 2015 que les éléves de I'école primaire des Gly-
cines a Berchem-Sainte-Agathe ont entamé leur projet de potager.

Accompagnés par leurs enseignants et des animateurs JML, les en-
fants ont participé a différents ateliers encadrés par des experts dans
le domaine des potagers et de I'alimentation, et ce tout au long de
I'année scolaire 2015 2016.

Les enfants ont participé a tout un cycle d'ateliers allant de la récolte
des graines jusqu'a la récolte des fruits et légumes, en passant par la
construction des différents carrés potagers.

Le programme se termina par une visite des installations des Jardins
de Pomones sur le site de la ferme Nos Pilifs, suivie d'un pique-nique
au potager avec tous les intervenants.

Cette activité a permis d'aborder, sous des aspects ludiques et sym-
pathiques, la problématique de I'alimentation saine et équilibrée avec
tous les aspects liés a l'origine des ingrédients (circuits courts, pro-
duction équitable, respect des saisons...). Ensuite, a travers la créa-

tion d'un potager, les enfants ont pu voir d'ot viennent les fruits et
légumes tout en les (re)découvrant ainsi que la saveur des produits
frais et naturels.

Notre projet, soutenu par le programme « La Culture a de la classe » de
la Commission communautaire francaise (COCOF) s'inscrit dans I'axe
de la citoyenneté, qui consiste a former des citoyens responsables,
actifs, critiques et solidaires. Les thémes principaux sont I'environne-
ment, |'écologie, la santé au travers du mangé sainement mais aussi
I'apprentissage d'habitudes de consommation respectant la terre
mais aussi les producteurs.

Les différentes étapes permettent de développer chez les enfants des
compétences liées au savoir vivre et au « travailler ensemble » ainsi
que le développement des contacts sociaux, notamment dans la colla-
boration avec la Ferme Nos Plifs et la ferme didactique du CPAS.

Enthousiasmés par cette premiére expérience, nous projetons la mise
en route d'un second potager dans une autre école communale dés
septembre 2016, ol les enfants de la premiére école viendraient
guider les plus jeunes dans un esprit de coopération et de meilleure
connaissance de |'autre.
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Du 29 avril au 1* maj, la jeunesse libérale européenne
(LYMEC) organisait son Congrés de Printemps a Vienne.
A cette occasion, cest une importante délégation
Jeunes MR qui a fait le déplacement dans la capitale
autrichienne. Neuf de nos membres aux profils trés
différents — mais complémentaires — ont porté la voix
de notre organisation et ont réussi le pari de faire
adopter deux propositions de résolution ambitieuses.
Retour sur un weekend couronné de succes.

La jeunesse libérale européenne

Si vous pensiez que les Jeunes MR étaient seulement affiliés au
Mouvement Réformateur et a Jeunes & Libres, eh bien détrompez-
vous ! Les Jeunes MR sont aussi membres a part entiére du LYMEC
(Liberal and Radical Youth Movement of the European Community),
une Organisation de Jeunesse internationale qui fétera ses quarante
ans en décembre prochain et qui réunit, @ I'heure actuelle, 47 orga-
nisations originaires d'une trentaine de pays européens (intra et ex-
tra-Union). Souvent présenté comme la jeunesse du parti européen
ALDE, le LYMEC a pour objectif de promouvoir les idéaux libéraux a
travers I'ensemble du continent européen. Cela passe bien entendu
par la défense d'une Europe fédérale mais pas seulement ; le LYMEC
met également un point d’honneur a protéger les libertés individuelles
des citoyens européens, que ca soit par rapport a leurs convictions,
leur religion, leur droit d'expression, leur orientation sexuelle, leur
possibilité de monter leur propre entreprise, etc. Ce leitmotiv rappelle
clairement les combats que ménent quotidiennement les Jeunes MR
en Wallonie et @ Bruxelles. Il n'est donc pas trés étonnant de voir les
Jeunes MR s'investir pleinement au sein du LYMEC, surtout d'un point
de vue politique.

Les Jeunes MR se font entendre

Au Congrés de Printemps de Vienne, on comptait deux propositions
de résolutions signées par les Jeunes MR dans le « pipeline » Iégislatif
du LYMEC. Il'y a encore quelques mois, les Jeunes MR semblaient avoir
disparu du débat politique interne. Mais depuis le dernier Congrés, les
Jeunes MR ont repris du galon et ont pu se réaffirmer comme une force
de proposition parmi les autres jeunesses politiques européennes. Ce
nouveau tournant n'est pas totalement étranger a l'arrivée d'Aurian
Delli Pizzi, le nouveau Délégué International qui a apporté un nouveau
souffle a la gestion des affaires extérieures des Jeunes MR. Toutefois,
c'est bien un travail consciencieux et collectif qui a permis aux Jeunes
MR de déplacer le curseur idéologique du LYMEC dans leur direction.
Avec un nombre record d'amendements et de solides propositions de

résolution sur la table, I'hyperactivité des jeunes libéraux belges fran-
cophones n'est plus a démontrer.

Mais soumettre des propositions de résolution est une chose ; réussir
a les faire adopter en est une autre. Si I'entiéreté des organisations
membres du LYMEC partage les mémes idéaux libérauy, il va sans dire
que d'importantes divergences existent entre elles. Un libéral anglais
qu'on qualifierait plutét de « libéral minarchiste » (c'est-a-dire favo-
rable & un Etat ad minima) peut se trouver en grande contradiction
avec un libéral suédois, proche des « libéraux de gauche ». Ainsi, si
la premiére proposition de résolution des Jeunes MR — cosignée avec
les Jong VLD et la FEL — n'a pas eu beaucoup de mal a étre adoptée
puisqu'elle concernait la préservation de I'Espace Schengen et que la
liberté de circulation fait plutdt I'unanimité, la deuxiéme proposition
s'est heurtée a une vive opposition de la part de certains membres.
Celle-ci était plutdt ambitieuse et promettait de susciter le débat
puisque les Jeunes MR proposaient tout simplement d'interdire I'ex-
traction du gaz de schiste par la fracturation hydraulique en Europe.
Ce procédé est trés polémique car les substances chimiques ainsi que
le gaz ont tendance a remonter dans les nappes phréatiques avoisi-
nantes, ce qui engendre une sérieuse pollution de I'environnement
souterrain et, de facto, en surface. Pour les Jeunes MR, la liberté des
individus de vivre dans un environnement sain est tout aussi essen-
tielle que la liberté économique ; c'est donc tout naturellement qu'ils
ont poussé cette revendication. Mais pour les fers-de-lance de I'in-
dustrie, une telle proposition paraissait inconcevable. Heureusement,
les Jeunes MR ont pu trouver le soutien de nombreux libéraux pro-
gressistes qui ont, par le vote, réussi a faire adopter la proposition.
Voila une victoire qui ne manquera pas de confirmer que les Jeunes
MR impriment de plus en plus leur marque et leur vision @ un niveau
international.

www.jeunesmr.be =
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REFORM

Cela fait de nombreuses années que notre
association s'investit dans le théatre jeune
public. Aujourd’hui, nous faisons partie de ces
programmateurs qui proposent aux enfants des
écoles, des spectacles de qualité durant le temps
scolaire.  Ces spectacles ont fait lobjet d'une
sélection aux Rencontres de théatre jeune public
de Huy et bénéficient ainsi de subsides dans le
cadre du programme « Théatre a lécole » de la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

Chague année scolaire, notre programmatrice Anne-Claire Dave, pro-
pose des piéces riches et variées a destination des classes mater-
nelles, primaires et secondaires, en collaboration avec des centres
culturels et théatres de la région bruxelloise.

Les représentations et les prolongements pédagogiques qui en
découlent visent notamment a susciter chez les éléves le go(t des
arts et de la culture, a aiguiser la réflexion, le sens critique, la créa-
tivité... pour contribuer a I'épanouissement personnel des éléves,
a leur insertion dans la vie économique, sociale et culturelle, a les
préparer a étre des citoyens responsables, acteurs dans une société
démocratique. Tous ces spectacles se retrouvent sur notre site internet
www.reform.be.

Anne-Claire, fait aussi partie depuis octobre 2015 du
CTEJ (Conseil du Théatre pour I'Enfance et la Jeunesse) en tant
gu'expert exercant une activité de programmateur culturel chargé
de la décentralisation en Fédération Wallonie-Bruxelles et plus par-
ticulierement du théatre pour I'enfance et la jeunesse. Sa collé
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Geneviéve Limbourg, en est également membre, représentante de
tendances idéologiques et philosophiques auprés du MR.

Il s'agit d'une instance d'avis du Ministére de la Culture de la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles, composée de 12 membres, dont des pro-
fessionnels exercant Iactivité d’enseignant dans I'enseignement fon-
damental ou secondaire et des experts issus d’une association ayant
pour objet social au moins la défense des usagers ou d’une catégorie
d’usagers. La Présidence est assurée par une de nos anciennes déta-
chées pédagogiques, a savoir Jacqueline Demecheleer.

Le Conseil subventionne des compagnies agréées et conventionnées,
des aides a la création et des centres dramatiques pour I'enfance et la
jeunesse. |l remet des avis concernant des questions d'ordre général,
de fonctionnement artistique ou financier des compagnies et centres
dramatiques.

Chague année, nous sommes également partenaire du festival
Théatre au Vert de Thoricourt, qui se déroule fin ao(t. Nous y organi-
sons un stage d'initiation au théatre pour les petits de 3a 6 ans ety
programmons un spectacle jeune public.

Cette année, il s'agira de « Silence », un petit chef d'oeuvre d'une in-
finie tendresse sur la vieillesse, qui avait recu en 2013, le Prix de la
Ministre de la Jeunesse et le coup de cceur du jury de la presse aux
Rencontres de Huy.

www.reform.be =
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Depuis 2014, SIDASOS prend part a un projet
européen avec deux associations, une francaise
(Association de Lutte contre le Sida) et une
portugaise (Ligua Portuguesa Contra a Sida), pour
proposer de nouveaux outils en éducation a la
sexualité par et pour les jeunes.

Bilan du projet

Lors de I'année académique 2015 — 2016, SIDA'SOS a implanté le Prin-
temps de la Jupe et du Respect dans 5 structures provenant de différentes
régions : La HELHa Mons ; I'HELMo ESAS a Liége ; la HELHa CARDIJN a
Louvain-la-Neuve ; 'HELB llya Prigogine a Bruxelles ; et SOLIDARCITE
a Bruxelles.

En tout, ce sont prés de 120 jeunes qui sont devenus porteurs de projet
et créateurs d'outils pédagogiques de prévention. Tous ont également eu
I'occasion de suivre une formation autour des thématiques de I'EVRAS
(Education a la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle) animée en collabo-
ration avec des Centres de Planning Familial, une formation a I'animation
au débat et une formation théorique sur les IST (Infections Sexuellement
transmissibles).

SIDA'SOS

Les créations des jeunes se présentent sous des formes
diverses et variées telles que des micros-trottoirs, théatres
forum, affiches, jeux de plateau ou de lancer, quizz, ... Avec
I'aide de SIDA'SOS, de ses partenaires et des équipes péda-
gogiques, les porteurs de projet ont ainsi créé des outils
suscitant le débat de maniére participative et ludique.

Au total, ce sont 33 outils de prévention qui ont vu le jour, chacun abor-
dant une thématique choisie par les jeunes (stéréotypes/préjugés/discri-
minations, harcélements, violences, virginité, hypersexualisation, égalité
Homme - Femme, prostitution, orientation et/ou identité sexuelle, ...).

Ces différentes créations ont été animées lors de journées spécifiques
appelées « Journée de la Jupe». Lors de ces moments, les porteurs de pro-
jets ont d( animer leurs créations auprés des autres jeunes de leur struc-
ture. En tout, plus de 1000 jeunes ont été sensibilisés par leurs pairs dans
une atmosphére d'écoute et d'échanges ol se mélaient débats, émotions,
sourires et rires.

Le 30 juin 2016, de 11h & 14h, les porteurs de projets seront a nouveaux
mis a I'honneur lors de la conférence de presse qui aura lieu dans le Hall
d’Honneur du Stade Roi Baudouin. Lors de cet événement, la presse, les
politiques, les différents partenaires mais aussi I'Association de Lutte
contre le Sida de Lyon et la Liga Portuguesa Contra a Sida auront I'occa-
sion de découvrir les différentes créations et d'échanger avec les jeunes
porteurs de projet.

Tous les outils créés se trouveront ensuite en libre accés sur le site inter-
net européen du Printemps de la Jupe et du Respect.

www.sidasos.com =
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AGENDA

Retrouvez ici quelques uns
des nombreux événements
organisés par nos Organisa-

tions de Jeunesse.

Les autres sont disponibles
dans la section "Agenda"” de
notre site web.

Au plaisir de vous y croiser!

L'édition 2016 du Théatre au vert aura
lieu du 24 au 28 ao(it a Thoricourt sur
le théme « Un amour de festival ».

Ne ratez pas notre spectacle jeune
public « Silence » le dimanche 28 ao(t
a 15h30 sous le grand chapiteau des
Baladins.

Pour tout renseignement concernant
la programmation ou pour les réserva-
tions, veuillez consulter le site internet
www.théatreauvert.be ou contacter le
068/65 96 26 (a partir du 1er aodt).

La Fedération des
Etudiants Liberaux

#HIREMEIFYOUCAN

QUOI ? Associ'Actif, formation gratuite
sur le management associatif

QUAND ? 17 juin, Sha 14h
0U ? Palais provincial de Liége

INFOS : info@reform.be,
02/511 2106

QUOI ? BBQ de fin d'année
QUAND ? le 2 juillet & partir de midi

0U ? 4 la Maison des Terrils (Terril du
Gosson

Rue Chantraine

4420 Saint-Nicolas

INFOS : 5 euros de participation par
personne, info@jeunesmr.be

QUOI ? Urban Arts Solidarity festival
QUAND ? Vendredi 19 ao(it 2016 - de
14ha21h

0U ? Place Flagey a Ixelles

INFOS : Evénement gratuit et
accessible a tous - Plus d'infos sur
www.solidarityfestival.be

QUOI ? Stage Mises en Scéne
QUAND ? du 22 au 26 ao(t 2016
POURQUI:De 3a 14ans

00U ? Ecole Communale Rue G. Theys, 15
6238 Luttre

INFOS : www.deliprojeunesse.be, info@
deliprojeunesse.be ou 071/84 62 12

QUOI ? Stage aventure

QUAND ? 06 au 13/08/2016

00U ? 3 Malmedy

INFOS : infos et inscription jmlib.be

RETROUVEZ TOUTE NOTRE ACTUA-
LITE SUR FACEBOOK

FACEBOOK.COM/JEUNESETLIBRES



