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FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES

Jeunes & Libres asbl est une Fédération
d'Organisations de Jeunesse reconnue par la
Fédération Wallonie-Bruxelles

SIVOUS VOULEZ NOUS CONTACTER




La Besace

Zoom sur une jeune

qui ose entreprendre

Cest dans le cadre de nos projets de sensibilisation des
jeunes a lentrepreneuriat que nous avons découvert
Charlotte Simonis, jeune designer textile a Ixelles. A 25 ans,
elle est spécialisée dans le tissage et I'upcycling... et ose

entreprendre!

race au projet «La Vitrine de I'Artisan»

que la Besace organise depuis 10 ans, des

jeunes découvrent des métiers artisanaux
parfois méconnus, mais surtout ils rencontrent
des hommes et des femmes passionnés. Clest
ainsi que des éléves de la Haute Ecole Francisco
Ferrer - Catégorie arts appliqués (lnstitut Bis-
choffsheim) ont pu rencontrer une jeune entre-
preneuse bruxelloise, Charlotte Simonis et son
projet WOLF, qui combine l'art du tissage et la
revalorisation des déchets.

UN METIER A TISSER, DEMODE ?

Charlotte apporte un regard trés branché dans la
conception de ses sacs et pochettes design. Elle a
choisi de travailler le sac plastique, cette matiere
ingrate, extrémement présente et volatile donc
polluante. Son défi : arriver a transformer cette
matiére en un tissu moderne. Une maniére de
créer de nouvelles matiéres avec minimum 90%
de matériaux recyclés.

Il s'agit pour elle d'utiliser toute sa connaissance
en tissage et toute sa créativité pour ennoblir

et moderniser cette matiere. Elle entend ainsi
la faire entrer dans notre quotidien comme une
piece unique et haute gamme. Au-dela des cli-
chés sur le recyclage, la jeune designer textile
souhaite mettre I'accent sur la beauté du tissu et
sur les possibilités infinies qu'offrent les matiéres
qui nous entourent.

OSER SE LANCER!

Il n'est pas toujours facile d'oser entreprendre.
Charlotte en a bien conscience et n'hésite pas
a se faire conseiller pour se donner toutes les
chances. Elle ne vit pas encore de sa passion,
mais n'hésite pas a combiner les métiers «ali-
mentaires » pour pouvoir développer son projet.
Petit a petit, elle améliore ses techniques et son
mateériel afin de devenir plus performante. Char-
lotte commence a se faire un nom et une place
dans le milieu du design et de la mode.

Son énergie positive est un exemple a suivre.
Aujourd'hui elle sattaque aux sacs plastiques, et
demain... tout est envisageable !

www.besace.be




Délipro Jeunesse

Lart de créer des liens

Délipro Jeunesse propose tout au
long de lI'année diverses activités
a l'art et la créativité.
Ces projets créatifs illustrent I'ap-
port magique de la culture chez les
jeunes. Magique, parce que l'art
peut aider a mieux appréhender
ses émotions, a mieux les gérer.
Lart éveille le meilleur en nous, il

touchant

nous fait « nous sentir bien ».

Parmi ces activités, le Mercredi
a Tout, destiné
aux enfants jusqu'a 6 ans, est un
moment de rencontre et de décou-
verte, de stimulation de l'imagi-
naire et d'initiation a différentes

des P'tits Touche

techniques.

DES STAGES INTERACTIFS

Afin de stimuler imaginaire des plus petits, Déli-
pro Jeunesse organise également des stages.
Lors dela Toussaint, le Stage a la Page, a permis de
livrer un conte a partir d'histoires, et de légendes.
D'autres stages, liés a la création scénographique
et alavidéo, permettent de vivre des aventures et
dexplorer de nouvelles techniques d'expression,
avec une référence a lart et aux artistes. Parce
que louverture a lart et a la culture renforce la
connaissance du monde. Un apprentissage qui se
fait dans le plaisir et qui est lié a celui des savoir-
étre. Comme disait Nietzsche dans son Gai Savorr,
“lart nous console de la réalité, car 'homme y
invente sa propre vérité".

UNE PRESENCE EN MILIEU SCOLAIRE

L'équipe de Délipro intervient également en mi-
lieu scolaire, dés la maternelle, pour aider les tout
petits & comprendre leurs propres émotions et

a les exprimer. En choisissant une simple image
représentant Dédeé, Lili, Gene ou Prosper, en proie
a des humeurs fortes, les enfants expriment
leur joie, leur tristesse, leur colére ou leur peur.
Ils peuvent ainsi mettre des mots sur ces senti-
ments.

Le réle d'une Organisation de Jeunesse comme
la nétre est de donner aux jeunes des clés pour
souvrir, mieux se connaitre et mieux com-
prendre le monde dans lequel ils vivent.

C'est dans cette optique que nous programmons
le spectacle de Noél, Le lion et la souris. Création
librement inspirée de la fable d'Esope, ce spec-
tacle drole et poétique explore [histoire d'une
petite souris qui, grace a sa langue, son charme et
son humour, convainc un lion féroce de lui laisser
la vie sauve. Evocation de la faiblesse des grands
et la force des petits, ce spectacle sera précédé
d'une parade créative, au cours de laquelle les

enfants pourront explorer de nouvelles tech-
niques et laisser libre cours a leur imagination.

En nous incitant a la rencontre d'autres imagi-
naires, la culture constitue un reméde contre
la violence. Elle nous invite a la compréhension
dautrui et génére la tolérance.

Cultivons-la, Culturons-nous!

wwww.deliprojeunesse.be
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Fédération des Etudiants Libéraux

En Communauté francaise, le budget de I'enseignement
s'éléve a 7,33 milliards d'euros. Lenseignement obligatoire
représente 78% de ce montant et I'enseignement supérieur
18%. Les 4% restant sont répartis équitablement entre la
recherche scientifique et les batiments scolaires.
Sil'enseignement obligatoire est subventionné
convenablement, sa gestion est plus quapproximative.
Lenseignement supérieur est quant a lui sous-financé.

n parallele a ces chiffres, le coGt annuel moyen

par éléve/étudiant a charge de la Fédération

Wallonie-Bruxelles a augmenté de 7.3% pour
I'enseignement secondaire et a diminué de 16,5% pour
les universités.

Attention, refinancement de l'enseignement ne rime
pas pour autant avec qualité! Ainsi le classement PISA,
qui analyse l'enseignement secondaire et mesure les
performances des systémes éducatifs, révéle que les
pays en téte de ce classement ne sont ni les pays les
plus riches, ni ceux qui consacrent un budget plus im-
portant a l'enseignement. Lorsque l'on pense au refi-
nancement de l'enseignement la question a se poser
n'est pas «combien investir ?» mais «comment inves-
tir ?». Il faut donc refinancer I'enseignement supérieur
avec pragmatisme.

Afin de parvenir a un meilleur financement, la Féde-
ration des Etudiants Libéraux propose, dans son Plan
Qualité, manifeste pour un enseignement supérieur de
qualité, trois solutions concrétes.

Mise en place en 1996 pour les universités et en 1998
pour les hautes écoles, I'enveloppe fermée prend en
compte l'inflation et non le nombre global d'étudiants.
Dés lors, le financement d'un établissement se fait
au détriment d'un autre suivant le principe des vases
communicants. Les établissements sont donc obligés
d'augmenter leur quota dans les filieres les plus subsi-
diées créant ainsi une concurrence stérile. Afin d'éviter
des excés malsains, il est essentiel d'ouvrir I'enveloppe

fermée et de supprimer son caractére figé. Les éta-
blissements doivent étre subventionnés au regard du
nombre réel d'étudiants qu'ils comptent.

La Belgique consacre 1,3% de son PIB a I'enseignement
supérieur se placant ainsi dans la moyenne euro-
péenne, mais bien loin des Etats-Unis (31%) ou du Ca-
nada (2,6%). Ce qui fait la différence? La contribution
du secteur privé! En Belgique, la contribution du privé
est de 0,1% du PIB soit une des plus faibles des pays de
I'OCDE (Organisation de Coopération et de Développe-
ment Economiques).

Sans tomber dans un «systéme a l'américaine » et tout
en continuant a privilégier le financement public, on ne
peut s'opposer par dogmatisme & un mode de finan-
cement alternatif.

Ces partenariats existent déja et ont prouvé leur
efficacité. Citons comme exemple la rénovation de la
Résidence Mandela a I'ULB qui a été menée conjointe-
ment par ['université et une société immobiliere. Cette
rénovation a permis a 240 étudiants de bénéficier de
kots neufs et de qualité lors de la rentrée académique

de 2013.

Les sociétés privées pourraient également subven-
tionner le matériel nécessaire aux différents cursus
suivant leur domaine de compétences. Pourquoi ne
pas également envisager de créer des bourses pour
des étudiants dont les débouchés correspondent au
secteur 7 Soulignons que tout récemment, la VUB

a émis pour 60 millions d'obligations négociées en
bourse. Cette université veut ainsi financer des travaux
pour lesquels elle ne regoit pas suffisamment de sub-
sides publics. Nous félicitons cette initiative qui permet
de trouver une source de financement alternatif.

Les entreprises privées et les mécénes doivent trouver
un incitant pour investir dans 'enseignement supé-
rieur. Il faut mettre en évidence leur role, mais éga-
lement veiller a ce que 'autonomie pédagogique des
établissements et des pouvoirs publics soit préservée.

Cest un fait incontestable, les nouvelles technolo-
gies ont pris une place prépondérante dans la société
actuelle. A I'heure ouU l'offre d'e-learning et de Moocs
(massive open online course) va croissante et ou
I'accés aux plateformes de documentation est devenu
indispensable aux étudiants, il est essentiel que les
établissements académiques puissent développer ces
nouvelles ressources. A linstar des supports papiers,
les supports électroniques doivent bénéficier d'une
TVA réduite.

Pour plus d'informations sur le manifeste de la Fédéra-
tion des Etudiants Libéraux, n'hésitez pas a consulter le
site



Jeunes & Libres
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LE DECRET DU 3 AVRIL 2014.
0 U el ves Ce dernier vise a promouvoir une représentation équilibrée des hommes et des femmes dans les
q organes consultatifs. Les organes consultatifs doivent étre composés d'au moins un tiers de personnes
de chaque sexe. Cet objectif doit étre atteint pour le ler janvier 2016 faute de quoi l'organe consultatif
ne pourra délibérer valablement. Les subdivisions d'un organe d'avis (ex: les sous-commissions) direc-
news du i :

tement compétentes pour rendre des avis en son nom sont considérées comme des organes d'avis a
part entiére. La représentation équilibrée doit avoir lieu tant pour les membres effectifs que pour les

Secteur membres suppléants.

Le service jeunesse se charge de vérifier que la CCOJ et ses sous-commissions respectent ce décret.

La CCOJ a cependant rappelé a la Ministre que le secteur, bien que demandeur d'une plus grande mixité
dans les organes consultatifs, déplore que cela se fasse via des quotas et des sanctions.

N e e

LEVALUATION DU DECRET DU
26 MARS 2009, DIT DECRET OJ.

& LIBRES TIENT A
FELICITER CHALEU-
REUSEMENT SON
PRESIDENT,
GAUTIER CALOMNE,
POUR SA NOMINA-
TION EN TANT QUE
DEPUTE FEDERAL!
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FORMATION

Dans le cadre de sa
mission de formation,
I'asbl Jeunes & Libres
a organise, tout au long
du trimestre passé,
diverses formations.

Donneées par des
experts du sujet traité
et ouvertes a tout le
personnel de nos 0],
ces formations leur ont
fourni des informa-

tions cleés.

LE SECTEUR JEUNESSE
EXPLIQUE A NOS 0J

I Jeunes & Libres

LES SOURCES DE FINANCEMENT
A DISPOSITION DES 0J

PLAN QUADRI, AVEZ-VOUS DIT ?

Retrouvez toutes nos
actualités sur notre site
www.jeunesetlibres.be
ainsi que sur
notre page FacebookK!



Jeunes & Libres

1. AQUOI CA SERT?

Le Conseil de la Jeunesse de la Communauté
francaise (CJCF) est Uorgane d’avis officiel
des jeunes en Communauté francaise. Il
peut donner son avis, sur demande ou d'ini-
tiative, sur toutes les matieres qui concerne
la jeunesse.

Le CJCFdéfend l'intérét des jeunes et les
représente au niveau national et interna-
tional. Le Conseil a vocation a étre consulté
par différents organes politiques, principa-
lement par le Ministre de la Jeunesse de la
FWB, sur tout ce qui touche de prés ou de
loin a la jeunesse. Certes, le CJCFn’apasun
pouvoir décisionnel, mais il exerce un véri-
table réle de lobby, de pression auprés des
décideurs de notre pays.

LE CJCF A 4 GRANDES MISSIONS:

- Emettre des avis sur demande ou d'ini-
tiative auprés du monde politique ;

» Promouvoir la participation citoyenne
des jeunes et leur émancipation;

« Consulter lesjeunes sur les thématiques
qui les concernent en vue de construire
un propos collectif pour le relayer au-
prés du monde politique ;

- Représenter les jeunes et le secteur
jeunesse au niveau national et interna-
tional.

Le Conseil de la Jeunesse existe donc a la fois
pour écouter les préoccupations des jeunes

et les faire participer a la vie citoyenne,
mais aussi pour construire une parole col-
lective afin de porter la voix des jeunes. En
bref, le Conseil de la Jeunesse c'est un peu
le poil-a-gratter Jeune auprés des parle-
mentaires et des ministres.

2. ORIGINE

A lorigine, le CJCF s'appelait le Conseil de
la Jeunesse d’expression frangaise (CJEF).
En 2008, le décret Conseil de la Jeunesse
instaura le CJCF, appelé plus couramment
le Conseil de la Jeunesse, qui devint alors le
successeur officiel du CJEF.

Le CJCF a ainsi été créé avec pour objectif
de remettre le jeune au centre des débats,
de créer une nouvelle structure indépen-
dante et libre de prendre ses propres déci-
sions ainsi que pour élargir la représenta-
tion aux jeunes "non organisés" au sein
d’'une association.

3. COMPOSITION

Le Conseil de la Jeunesse se structure
avec une Assemblée générale, un conseil
d'Administration, un bureau, des groupes
de travail et commissions, un staff, une an-
tenne internationale (le CRIJ).

L'Assemblée Générale du Conseil (AG) est
composée de 68 membres dont 36 sont
élus directement par les jeunes de 16 a
30 ans résidant en Fédération Wallonie-
Bruxelles. Ils siegent pour une durée de
deux ans (deux fois renouvelable) et sont
agés entre 16 et 30 ans.

36 ELUS DIRECTS:

+ 24 jeunes élus a partir d'une liste de
candidats parrainés par un groupe local
de mouvement de jeunesse, un groupe
local de mouvement thématique, un

service d'aide en milieu ouvert, une
maison de jeunes, ou un conseil local de
la jeunesse ; dont les 5 élus de la liste
Indie.GO! (voir présentation des candi-
dats, page 9,10 et 11);

= 12 jeunes élus a partir d’'une liste de can-
didats indépendants.

32 CANDIDATS COOPTES:

* 20 jeunes désignés par les OJ: dont les
3 candidats désignés par votre Fédéra-
tion (voir présentation des candidats,
page 10 et 11);

=12 jeunes désignés par les Centres de
Jeunes.

CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Le Conseil d’Administration comporte
entre 10 et 15 membres issus de I'AG et
élus par celle-ci.

A coté des membres effectifs (cfr ci-des-
sus), le Conseil de la Jeunesse envoie
régulierement des jeunes ambassadeurs
pour le représenter lors de différents
sommets internationaux.

Par ailleurs, le CJCF permet également a
des jeunes non-membres, de participer
aux discussions internes sur des projets
thématiques.

Pour plus d’info sur le Conseil de la Jeunesse,
visitez notre site web: www.jeunesetlibres.be
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Je me suis porté candi-
dat pour deux raisons.
Premiérement, étant
déja élu sous l'ancien
ne législature, j'avais envie de continuer le
travail en cours, tout en voulant apporter
de nouvelles idées avec les membres de
la Liste Indie.Go. J'ai pu apporter, durant
la campagne, mon expérience de deux ans
au sein du Conseil de la Jeunesse, rendant
une analyse décevante du fonctionnement
général du Conseil. Les autres candidats,
et moi-méme, avons vite eu cette envie
de faire changer les choses, et de se posi-
tionner sur un axe précis: rendre le Conseil
pluraliste!

Deuxiemement, pour défendre les valeurs
libérales, sous-représentées, au sein du
Conseil.

— —

Pour nous, candidats libéraux, les priorités
ont toujours été claires. Je vais citer trois
des cing grandes priorités que nous défen-
dions.

1. Réformer ce Conseil, comme je le disais,
en le rendant pluraliste et crédible;

2. Refinancer pragmatiquement ['ensei-
gnement avec des partenariats publics
privés;

3.Donner le golt de l'entrepenariat aux
jeunes notamment en créant une com-
mission au sein du Conseil de la Jeunesse
qui se chargerait de développer diverses
mesures.

Le plus grand défi restera de faire valoir

v BENJAMIN ~

notre voix libérale au sein de ce Conseil
qui se laisse souvent dominer par des idées
completement différentes de celles qu'ont
les jeunes sur le terrain.

Il faudra s’acharner aussi a faire la promo-
tion du Conseil, afin de ne plus reproduire
le taux de participation minable aux deux
derniéres élections qui laisse supputer
un manque de connaissance et d'intérét
des jeunes face au Conseil de la Jeunesse
et a son travail. En effet, seuls 0,5 % des
400.000 jeunes francophones ont voté a
ces élections. Cela démontre un manque
de crédibilité qu'il va falloir améliorer. Cela
passera notamment par la création d'une
commission «communication ».

Il est important qu'on puisse aussi créer
des Groupes de Travail dans nos communes
respectives afin de développer des projets
locaux qui rassemblent un maximum de
jeunes.

POURQUOI T'ES-TU PORTE
N\ CANDIDAT AUX ELEC-
\ TIONS DU CJCF?
U Cela fait suite & mon
,’ engagement au sein des
Jeunes MR. Je souhaitais
apporter mes idées, mes
MAKT'N revendications et contri-
buer a ce que les jeunes aient une place
prépondérante dans les débats politiques
qui les concernent de prés ou de loin. Les
élections du Conseil de la Jeunesse (CJCF)
étaient donc l'occasion parfaite pour y
contribuer. Cependant on peut regretter le
faible taux de participation. Le CJCFest ma
premiére expérience dans le monde poli-
tique et je suis ravi d'y avoir été élu.
OQUELLES SONT TES PRIORITES POUR LES
DEUX ANNEESA VENIR EN TANT QUE NOU-
VEL ELU A L'’AG?
Comme les autres élus libéraux, je souhaite
porter les idées que l'on a présentées lors
de la campagne en matiére d'enseigne-
ment, d'emploi et autres. Il est plus que
temps que les jeunes soient pleinement
écoutés par les différents niveaux de pou-
voirs. Il faut aussi donner une légitimité
plus importante et une meilleure visibilité
au CJCF. C'est primordial si l'on veut étre

pris au sérieux auprés des jeunes que l'on
représente et auprés des politiciens.
QUELS SONT LES GRANDS DEFIS QUI
T'ATTENDENT AU SEIN DU CJCF?

Les libéraux ont trop souvent été écartés
des débats, il est donc grand temps que
l'on prenne le probléme a bras le corps et
que nous soyons enfin pris au sérieux. De
nombreux électeurs ont été séduits par les
idées que nous mettons en avant. J'espére
que cette expérience sera bénéfique pour
les élus, pour les jeunes et pour la famille
libérale en général.

Plusieurs raisons m’ont
poussé a me présenter
aux élections du Conseil
de la Jeunesse. Apres
avoir occupé, l'année der-
niere, la présidence de la
Fédération des Etudiants Libéraux, j'étais a
la recherche d’'un nouveau défi. Ensuite, le
projet en lui-méme était trés séduisant: se
mettre dans 'ambiance des élections, éla-
borer un programme, faire campagne et
aller a la rencontre des jeunes... Trés vite,
il y a eu une trés bonne ambiance entre
nous pendant la campagne. Nous ne nous
connaissions pas au début mais au final,
on est devenu une bande de potes qui par-
tagent le méme intérét pour la politique et
I'engagement libéral. Lexpérience fut d'au-
tant plus plaisante et enrichissante dans
ces conditions!

Nous avons élaboré une liste de priorités
sous la forme d'un programme que nous
avons défendu durant la campagne. La prio-
rité la plus importante, a mes yeux, sera de
ramener une crédibilité et une légitimité au
Conseil de la Jeunesse.
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Des chiffres valent parfois plus que des
mots: le taux de participation a ces élec-
tions était égal a 0,5%, soit un peu plus de
2000 votants sur les 400 000 jeunes que le
Conseil de la Jeunesse représente.

Nous comptons faire en sorte que le CJCF
adhére a plus de pluralisme en son sein
pour séduire davantage les jeunes. La jeu-
nesse est pluraliste ; son Conseil doit ['étre
tout autant. Il en va de sa légitimité.

Je veux avant tout effectuer un bon man-
dat. Lintégrité est une valeur importante
que je porte. Je compte donc rester intégre
a nos engagements durant l'ensemble de
ce mandat. Comme précisé ci-dessus, je
pense que le Conseil de la Jeunesse reste
méconnu de la plupart des jeunes et un pre-
mier grand défi sera de faire en sorte qu'il
soit plus visible aupres de ceux-ci.

2

" %_\' & POURQUOI AVOIR

\ACCEPTE DE DEVENIR
| CANDIDATE COOPTEE A
-wj L’ASSEMBLEE GENERALE

Jai  accepté car je
suis convaincue que les
membres élus de la Liste
Indie.Go vont défendre les valeurs libé-
rales avec beaucoup de professionnalisme.
Je suis totalement en accord avec leur
programme. En outre, j'ai aidé plusieurs
membres de la Liste Indie.Go durant la
campagne. J'ai été agréablement surprise
par leur motivation et leur engagement.
Quand ils m'ont demandé si je voulais bien
étre cooptée au sein Conseil de la Jeunesse,
je n'ai donc pas hésité. Travailler avec des
personnes motivées et compétentes, c'est
un réel plaisir.
OUELLES SQNT TES PRIORITES POUR LES
DEUX ANNEESA VENIR EN TANT QUE CAN-
DIDATE COOPTEE A L'AG?
Ma priorité en tant que candidate cooptée
au Conseil, c'est tout d’abord de soutenir,
d’aider les candidats élus de la Liste Indie.

Go. Défendre les valeurs libérales qui sont,
pour le moment, tres peu représentées au
sein du Conseil.

En outre, l'objectif est évidemment de
concrétiser ce que la Liste Indie.Go a mis
en avant durant toute la campagne. J'aime
beaucoup lidée de réformer le Conseil.
L'idée est de rendre au Conseil sa légitimité
et sa crédibilité, renforcer son pluralisme
avec plus de démocratie et enfin, offrir
davantage d’espace de débat a la jeunesse
politisée.

QUELS SONT LES GRANDS DEFIS oul
T'ATTENDENT AU SEIN DU CJCF?

Les grands défis sont surtout de nous faire
entendre, de faire valoir le libéralisme.
Pour résumer, les grands défis restent les
projets cités lors de la campagne

POURQUOI T'ES-TU
PORTE CANDIDAT AUX
ELECTIONS DU CJCF?
Engagé au sein des }\
Jeunes MR a Ixelles,
I'occasion m'a été don-
née de pouvoir me pré-
senter sur la liste élec-
torale, mise en place conjointement par la
FEL et les Jeunes MR.

Il m'a semblé important de pouvoir étre un
point de relais des jeunes francophones
aupres des instances législatives afin de
défendre leurs intéréts, de leur permettre
de s'épanouir et de jouir pleinement de
leurs droits.

OQUELLES SONT TES PRIORITES POUR LES
DEUX ANNEES A VENIR EN TANT OUE NOU-
VEL ELU A L’AG?

Personnellement, j'ai mis un point d’hon-
neur durant ma campagne a ne pas oublier
que la jeunesse d'aujourd'hui est avant
tout l'adulte de demain!

En tant que jeunes, il nous incombe de
répondre aux défis de la société de demain,
afin de proposer des réformes structurelles
plausibles qui permettront aux jeunes
d'étre mieux instruits, plus innovants, plus

O

entreprenants et plus indépendants. Avoir
une jeunesse innovante et entreprenante,
c'est l'assurance d'un développement per-
sonnel et national pour les années a venir.
OQUELS SONT LES GRANDS DEFIS oul
T'ATTENDENT AU SEIN DU CJCF?

Notre plus grand défi au sein du Conseil de
la Jeunesse a trait a la visibilité de l'instance
elle-méme. Lors de la présentation du pro-
gramme de la liste aux jeunes, j'ai pu me
rendre compte que la majorité de ceux-ci
ignoraient qu’'un organe spécifique les re-
présentait. Le faible taux de participation
aux élections, a savoir 0,5% des jeunes fran-
cophones, est une preuve supplémentaire
de ce manque de visibilité.

Ces jeunes ne connaissaient ni l'institution,
ni sa mission. Or, le Conseil de la Jeunesse
est indispensable a notre société. Il faut
que le CJCF redevienne un interlocuteur
privilégié entre les jeunes et le monde poli-
tique. Dans cette optique, je préconise la
création d'une commission de communica-
tion qui utiliserait des outils modernes afin
de mieux rapporter le travail du Conseil
aupres des jeunes.

POUROQUOI AVOIR

\ ACCEPTE DE DEVENIR

N\ CANDIDATE COOPTEE A
[\ L'ASSEMBLEE GENE-

[} RALE DU CJCF?

W J'ai accepté de deve-
nir candidate cooptée a
'Assemblée générale du
Conseil de la Jeunesse (AG)
pour deux raisons.

Premiérement, ma cooptation est une
opportunité révée pour aller au-dela de
mon engagement au sein de l'Université
Saint-Louis de Bruxelles et de la Fédération
des Etudiants Libéraux. A travers le Conseil
de la Jeunesse, je peux défendre aussi
l'intérét des jeunes sur des mesures qui les
concernent directement.

Deuxiément, j'ai eu l'envie de continuer
mon travail pour les jeunes au sein du
Conseil de la Jeunesse. Ayant eu la chance



Jeunes & Libres

(e,

de suivre les candidats tout au long de la
campagne, je sais que nous formerons une
trés bonne équipe au sein de l'AG.
OQUELLES SONT TES PRIORITES POUR LES
DEUX ANNEES A VENIR EN TANT QUE CAN-
DIDATE COOPTEE A L'AG?
Je me retrouve parfaitement dans les cing
priorités de la liste Indie.go:
- Réformer le Conseil de la Jeunesse ;
- Lutter contre le discours de haine et le
populisme ;
- Réformer l'enseignement avec pragma-
tisme;
- Donner le golt de l'entrepreunariat aux
jeunes de notre génération;
- Promouvoir l'égalité hommes/femmes.
Chaque priorité a la méme importance.
Je sais que cela prendra du temps pour
qu’elles aboutissent, mais on y arrivera.
QUELS SONT LES GRANDS DEFIS QUI
T'ATTENDENT AU SEIN DU CJCF?
Plusieurs défis m'attendent. Pour l'instant,
le plus grand défi sera d'aider les nouveaux
élus a réformer le Conseil de la Jeunesse.
Il fFaut apporter des changements de fond
pour faire davantage connaitre cette insti-
tution auprés des jeunes et des acteurs po-
litiques. Vu le faible intérét des jeunes pour
cette structure, il faut également veiller
a lui apporter plus de légitimité démocra-
tique. Il y a un énorme potentiel qui n'est
pas exploité. C'est a nous de le faire avec
les élus.

POURQUOI AVOIR
v ACCEPTE DE DEVENIR

) CANDIDATE COOPTEE A
- 4 L’ASSEMBLEE GENE-

RALE DU CJCF?
Premiérement, car
je suis étudiante en

sciences politiques et que
tout mécanisme politique m'intéresse.

Ensuite, car en tant que citoyenne, parti-
ciper a la synergie de la démocratie est a
mon sens une chance inouie. C'est pouvoir
débattre et confronter nos réalités afin de

représenter au mieux celles de notre géné-
ration.

Enfin, cela me semble important en tant
que jeune. Dans de nombreux pays, pouvoir
s'exprimer n'est pas un acquis pour la jeu-
nesse. C'est pourquoi il est important pour
nous d’en étre conscient et de saisir cette
opportunité quand elle nous est donnée.

OUELLES SQNT TES PRIORITES POUR LES
DEUX ANNEES A VENIR EN TANT QUE CAN-
DIDATE COOPTEE A L’AG?

Une priorité pour moi est l'assurance d'in-
sertion dans la société. Il est primordial
que le jeune dispose des outils nécessaires
afin de mieux situer la place qu'il souhaite y
prendre et comment la prendre.

Une autre priorité est évidemment un en-
seignement de qualité. Il se doit de mieux
préparer les étudiants du supérieur a leur
vie professionnelle mais aussi citoyenne.
C'est pourquoi, a défaut des moyens espé-
rés, l'efficacité est primordiale.

QUELS SONT LES GRANDS DEFIS QUI
T'ATTENDENT AU SEIN DU CJCF?

En lien avec les priorités susnommées, 3
mots: orientation, intégration et enseigne-
ment.

POURQUOI T'ES-TU
PORTE CANDIDAT AUX
ELECTIONS DU CJCF?

années (j'ai
été mandataire duran
quelques années) et je suis
membre de plusieurs mouvements de jeu-
nesse. Des lors, me porter candidat me
semblait une suite logique a mon engage-
ment en faveur des jeunes. J'ai découvert
le Conseil de la Jeunesseily a 4 ans lors des
élections. J'avais alors songé a me présen-
ter aux élections suivantes mais malheu-
reusement je m'étais inscrit trop tard. Entre
temps, j'ai participé au projet des Jeunes
Ambassadeurs du CJCF. Je trouve que les
pouvoirs publics ne prennent pas suffisam-

ment en compte les jeunes et lorsqu’ils le
font, la jeunesse n'est pas prise au sérieux.
Je souhaite changer cela au plus vite.
OQUELLES SQNT TES PRIORITES POUR LES
DEUX ANNEES A VENIR EN TANT QUE NOU-
VEL ELU A L'’AG?

Durant mon mandat au CJCF, je souhaite
défendre particulierement les dossiers qui
me tiennent a coeur. Je pense ici a 'emploi
(et a la formation) des jeunes ainsi qu'a
la lutte contre toutes les discriminations
(qu'elles soient liées au genre, a l'identité
sexuelle, au sexe, a la religion, au handicap,
a lorigine ethnique...). Ensuite, de concert
avec mes colistiers, je souhaite mettre en
place une réforme en profondeur du CJCF.
Cet organe manque de crédibilité et ne re-
présente plus la jeunesse. Comment peut-
on prétendre représenter les jeunes franco-
phones lorsque moins de 30 personnes sur
400.000 ont voté pour vous? Ce n'est pas
sérieux, un organe subsidié par les citoyens
doit étre mieux géré et plus représentatif.
OUELS SONT LES GRANDS DEFIS oul
T'ATTENDENT AU SEIN DU CJCF?

Je pense que le plus grand défi qui m'at-
tend au sein du Conseil de la Jeunesse est
le choc idéologique. La gauche phagocyte
le CJCFdepuis tellement longtemps qu’elle
ne se rend méme plus compte que tout le
monde ne pense pas comme elle. Ce sera
trés difficile de faire bouger les lignes, mais
on fera tout poury arriver.
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Jeunes Mutualistes Libéraux

Le meétier d’'animateur...
et ses nombreuses facettes

Le role de I'animateur est multiple et dépend du milieu dans
lequelil évolue ainsi que du public cible (enfants, adolescents,
adultes, personnes agées, handicapées, etc.). Globalement, il
concoit, organise et développe des animations culturelles,

artistiques et ludiques.

A travers ces animations, il méne des interven-
tions sociales, socioculturelles et d'éducation
permanente. Sa fonction consiste a susciter et
stimuler la création, I'éducation, la socialisation
ainsi que le développement de la personne. Pour
exercer cette fonction, il est donc nécessaire de
bien connaitre I'environnement social dans lequel
on exerce, ainsi que les différentes populations,
afin de proposer des animations adaptées a cha-
cun.

maine d'activité, l'animateur favorise la consti-
tution et I'expression du groupe quiil anime.
Il gére la dynamique, les éventuels

conflits et fait respecter les régles ¢
de vie collective. Il veille aussi au
respect de lindividu, de ses besoins et
de son évolution au sein du groupe.
Bref, cela nécessite un investisse-
ment de chaque instant, mais le
métier est riche en échanges et

Le role de 'animateur est également de rester 3~ rencontres en tous genres.

I'écoute des partenaires et du public de facon a
correspondre a leurs attentes. Quelque soit le do-

POURQUOI?

Devenir animateur: une grande et passionnante responsabilité qui taménera a |
construire avec les jeunes des jeux, veillées, activités manuelles et tant d'autres
choses pour leur assurer de merveilleux moments.

COMMENT?

Notre formation est découpée en 5 modules résidentiels (1 semaine et 4 week-
ends) et au moins un stage pratique. Les 5 modules proposés sont: Jeux se-
maine - Psycho - Jeux weekend - Santé - Gestion.

Nous axons notre pédagogie sur l'action, 'expérimentation et la mise en situation.
QUAND?
Une nouvelle session commence chaque année, dés la 1ére semaine de Paques.

COMBIEN ?

Le prix s'éleve a 300€ pour toute la formation et comprend: la formation; le logement; les |
repas (sauf pour le module santé).

Infos et inscriptions : www.jmlib.be
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Jeunes MR

Cette année, les Jeunes MR ont lancé leur troiséme édition de la Politics
Academy. Au programme: un stage de quelques jours auprés de
personnalités politiques de premier plan. Entre octobre et décembre,
quarante-quatre jeunes ont pu découvrir les coulisses du monde
politique en s'immiscant au coeur de la vie politique de notre pays. Voici le
témoignage de cinq d'entres-eux.

Clest avec le sentiment d'étre moi-méme Ministre que jai sauté dans
la voiture qui mattendait dans la cour du Palais d'Egmont, destination la
Chambre des Représentants. Au cceur de la politique de notre pays, jai
rejoint la tribune des collaborateurs, pour écouter Didier Reynders se faire
questionner sur sa politique générale par les parlementaires.

Surprenante, cette séance pléniére a confirmé mon choix de me spécialiser
dans la communication politique et la gestion de crise. C'était fascinant de
se trouver 13, dans I'hémicycle, et de se sentir «ccomme chez soi», au centre

de l'effervescence du pouvoir.

Cest & Schuman, au ceeur des institutions européennes, que jai terminé ma journée avec le Ministre et ses
collaborateurs pour une interview qu'il accordait au Wall Street Journal. Apres une bonne heure de questions-
réponses sur la crise des migrants, nous avons conclu ce marathon politique dans la salle communale d'Uccle ou
Didier Reynders a échangé sa casquette de Ministre fédéral pour celle de Conseiller communal. C'est donc avec
une excitation sans pareille que je suis rentré chez moi... aprés une premiére journée intense. .

Grace a mes cours, jai l'occasion d'étudier en pro-
fondeur le fonctionnement du systeme politique
belge mais je navais eu, jusqua présent, que peu
d'occasions pour me confronter a la réalité du ter-
rain. C'est pourquoi la Politics Academy des Jeunes
MR me paraissait une excellente opportunité.

Durant mon stage auprés de Monsieur friart, jai
notamment eu l'occasion de participer a la com-
mission des Relations extérieures et a celles des
Finances . Jai pu assister a la présentation d'une
proposition de résolution relative a la reconstruction
de Gaza. Prétant beaucoup dattention a ce conflit,
chaque homme et femme politiques intervenants,
d'adopter unanimement une position.

Commissions, séances plénieres, visite des
batiments de la Chambre, repas en compagnie
d'Alexander De Croo pour discuter de théma-
tiques qui me tiennent a ceeur, ... Ce stage aura
été pour moi une occasion en or de rencontrer
un grand nombre de personnes et découvrir un
peu plus le fonctionnement de la politique, le
tout avec un mandataire trés disponible qui ma
réellement pris sous son aile et m'a fait décou-
vrir l'envers du décor sans me cacher tel ou tel
coté moins reluisant.

Pendant mon stage, jai pu suivre Boris Dilliés
sur plusieurs événements locaux tels qu'une
réunion des commercants, la célébration de
mariages et linauguration du buste d'Edith
Cavell, en présence des familles royales britan-
nique et belge. J'ai également découvert 'aspect
régional de ses fonctions avec la Commission
Infrastructure et le suivi d'une séance pléniére.

Dés notre premiére rencontre et jusqua la fin,
Monsieur Dilliés a su me mettre a laise et jai pu
pleinement profiter de nos discussions a batons
rompus sur nos expériences respectives. Jai eu
en face de moi, un homme politique qui avait
avant tout I'envie de partager sa passion daider
les citoyens.

Jeunes
[iz/
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RETROUVER UN INSTANT D'INNOCENCE

Nombreux sont les jeunes hospitalisés pour une
plus ou moins longue durée. La joie, le réve et
limagination ne sont pas toujours présents pour
ceux dont le quotidien est rythmé par les visites
des médecins et les analyses médicales. C'est
pourquoi nous avons mis en place depuis 2003
des ateliers créatifs en collaboration avec des
hopitaux. En réponse aux désirs éducatifs de
chaque équipe d'animation en pédiatrie, notre or-
ganisation imagine des activités qui visent a souf-
fler un vent doux et agréable, le zéphyr, avec les
différents services pédiatriques. Nous souhaitons
que pour quelques minutes, quelques instants ou
quelques heures, les jeunes de 3318 ans puissent
mettre de coté leur maladie, leur pathologie, leur
handicap et puissent découvrir et expérimenter
de nouvelles techniques, de nouvelles textures...
bref prendre du plaisir et retrouver un instant
dinnocence dans leur quotidien souvent difficile.

«La qualité de vie en milieu hospitalier va avoir
un impact sur limplication du jeune dans la prise
de ses traitements, ce qui est particuliérement
important pour ceux atteints de maladies chro-
niques comme le diabéte, par exemple. Pour
favoriser cette qualité de vie, nous veillons a pré-
senter les activités par petits groupes, afin que

Les jeunes hospitalisés sont parfois
coupés du monde, les traitements
auxquels ils sont confrontés les
fatiguent, les isolent et les dépriment.
Ils perdent leurs repéres, leurs
références et n'ont plus de projet a court
terme. Or, I'imaginaire, le réve, le jeu et
la créativité peuvent faire partie de leur
vie a I'hdpital. Ce sont autant de moteurs
qui permettent a chacun de se recréer et
de retrouver un visage plus souriant.

!

ceux-ci puissent échanger, partager leurs idées,
découvrir lautre par la création», nous explique
une infirmiére du service pédiatrique du Centre
Hospitalier Régionale de Verviers.

DEVELOPPER LA CREATIVITE ET LAUTO-
NOMIE DU JEUNE

Cest a travers les activités artistiques que nous
souhaitons permettre au jeune de développer sa
créativité et son inventivité mais aussi découvrir
différentes techniques d'exécution. En outre,
les jeunes se retrouvant ensemble autour d'une
méme activité apprennent a vivre ensemble,
découvrent les regles de vie en communauté
telles qu'attendre son tour, respecter la régle du
jeu, appreécier la création de l'autre, donner son
avis... Réunir les jeunes par groupe semble un
objectif essentiel, tant a nos yeux quaux leurs,
afin de favoriser leur développement social et
affectif. Par ailleurs, il nous semble essentiel de
prendre le jeune dans sa globalité et de faire en
sorte qu'il ait une vie aussi normale que possible.
Il est important de mettre en évidence ce que le
jeune sait faire car bien souvent, les parents sur-

AU

protégent leur enfant malade et ne voient pas
toujours ce quiil est réellement capable de faire.
Latelier créatif nous semble donc étre une porte
d'entrée pour favoriser son autonomie ; clest
I'occasion de prendre confiance en lui et en ses
capacités. Enfin, ces ateliers créatifs peuvent étre
un espace dans lequel les jeunes ont la possibi-
lité de s'épanouir et de transposer leur mal-étre
de facgon artistique. Certains commentaires sont
édifiants.

«Javais peur de quitter ma chambre mais jai bien
que jexpliquerai a mes fréres quand je rentrerai a
la maison.» (Thomas, nom d'emprunt, 15 ans) «Je
vois dautres enfants et ca me change les idées. Il
devrait y avoir cet atelier aussi les autres jours.»
(Sofia, nom d'emprunt, 17 ans)

« Cest vraiment gai cet atelier, merci de me lavoir
proposeé sinon, je serais resté dans ma chambre a
regarder la télé.» (Kevin, nom d'emprunt, 16 ans).

www.reform.be
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Sida'sos

VIH/SIDA :

Les dernieres avancees !

puis le début des années 1980, le VIH/SIDA

'a cessé de faire parler de lui. Malgré les

vancées médicales, on ne peut toujours pas
guérir du VIH/SIDA... mais on peut vivre avec. Au-
jourd'hui, les traitements permettent de diminuer
les risques d'apparition du stade SIDA, d'augmen-
ter l'espérance de vie et de rendre la charge virale
d'une personne séropositive presque indétectable,
permettant de ne plus transmettre le virus.

PROTECTION

Le VIH/SIDA se transmet principalement par rela-
tions sexuelles non protégées. En effet, la transmis-
sion de la mére a l'enfant a pratiquement disparu en
Belgique et la prévention en réduction des risques
chez les usagers de drogue semble porter ses fruits.
Il reste que chaque jour en moyenne, en Belgique,

[ 4

trois personnes sont contaminées. Si le préservatif
reste l'un des moyens de protection les plus effi-
caces contre le VIH/SIDA, le dépistage et le traite-
ment en sont aussi !

DEPISTER LE VIRUS PLUS TOT AFIN D'ETRE
PLUS EFFICACE

De nombreuses personnes ignorent encore trop
longtemps leur séropositivité. En effet, il est pos-
sible de vivre normalement pendant des années
avant que les premiers symptomes n‘apparaissent.
Ces personnes I'apprennent alors par hasard a l'oc-
casion d'un test de routine ou dans le pire des cas
lorsqu'une maladie opportuniste - et donc le SIDA
- se déclare. La reconstitution immunitaire par trai-
tement antiviral, en cas de dépistage tardif, est plus
lente et parfois moins bonne.

Depuis peu, la majorité des laboratoires belges
danalyse est passée au test de 4éme génération
~_de dépistage du VIH/SIDA. Cette nouvelle
| technologie permet de détecter le VIH dans le
I sang d'une personne contaminée 6 semaines
| aprés la contamination, alors que, précédem-
'ment, il fallait attendre 3 mois minimum avant
| de pouvoir le détecter.

|Cette avancée permet de détecter plus tot la
I contamination au virus et ainsi de suivre le
‘\traitement adéquat plus rapidement, ce qui
| peut savérer primordial dans le traitement du
[VIH/SIDA. En effet, les malades infectés traités
“ sans attendre ont 53 % de risques en moins de
| décéder ou de développer des maladies liées

'a l'infection.

\ .
(LE TEST RAPIDE A ORIENTATION DE

[DIAGNOSTIQUE (TROD) ET AUTOTESTS

‘\ Il existe des tests de dépistage du VIH/SIDA a
[résultats rapides. Ce qui est rapide, cest la re-
'mise du résultat du test: un test négatif permet
| d'exclure une infection par le VIH, un test réactif
'ne permettant pas de conclure a une infection.
| Lorsqu'on effectue ce test, on obtient la réponse
“aprés quelques minutes, mais il convient de res-
| pecter un délai dattente de trois mois entre la

|prise de risque et le test.

| A ce jour, ces tests ne sont pas en vente libre en

Belgique. lls sont pratiqués uniquement dans cer-
tains hopitaux et par certaines associations qui les
utilisent pour aller a la rencontre de publics plus
vulnérables dans leur milieu de vie.

LE TRAITEMENT COMME PREVENTION
Ces derniéres années, de nombreux progres ont été
réalisés dans le traitement (précoce) du VIH/SIDA.

A I'heure actuelle, on ne peut toujours pas guérir de
linfection au VIH/SIDA, mais on peut contréler de
maniére soutenue linfection. En 2015, le VIH/SIDA
est devenu une maladie chronique.

Les traitements a long terme ont pour effet d'em-
pécher ou de retarder l'apparition du stade SIDA, en
bloguant la multiplication du virus.

Ces traitements sont de plus en plus sirs, faciles et
bien tolérés. Ces traitements entrainent donc une
augmentation de I'espérance de vie des personnes
séropositives et permettent de rendre leur charge
virale indétectable, permettant ainsi de ne plus
transmettre le virus.

En conclusion, le niveau de protection est proche de
celui assuré par le préservatif.

UN NOUVEAU MOYEN DE PREVENTION

La Belgique est un des premiers pays a avoir testé
une nouvelle approche de la prévention du VIH/
SIDA: la prophylaxie pré-exposition (PrEP) est un
nouveau moyen de prévention destiné aux per-
sonnes seronegatives a risque.

Cette méthode a pour objectif de prévenir la trans-
mission du VIH/SIDA: elle consiste a donner a des
personnes séronégatives particulierement expo-
sées au risque des traitements anti-VIH habituelle-
ment utilisés pour soigner les personnes vivant avec
le VIH.

Ce mode de prévention n'est pas encore approuvé
en Europe, différentes stratégies de PrEP étant en-
core actuellement a I'étude. Tou-
tefois, la PrEP pourrait étre utile
pour compléter d'autres moyens
de prévention.

www.sidasos.be



La Besace

(o]8]0] )rd Formation Associ'Actif sur le
financement associatif.

(o]V):\[Io){ Le 17 décembre, de 9h a 14h
Campus provincial, rue Henri Blés,
188-190, 5000 Namur (Salzinnes).

[NIZeFH Inscription gratuite mais
obligatoire ! Nombre de places limitées.

asbl@besace.be - 02/500.50.70

Délipro Jeunesse
(o]V[o] )4 Parade créative et spectacle de
Noél "Le Lion et la souris". Une histoire
d'animaux trés humaine!

(o]1):\\bxdll e 22 décembre 2015 deés
13H
SaIIe polyvalente de Viesville
(Place des Résistants)

m5€/pers | Inscription

071/846212 | info@deliprojeunesse.be

La Fédération des
Etudiants Libéraux

Retrouvez toute notre actualité sur
notre site www.etudiantsliberaux.be
ou via notre page facebook.

Les Jeunes MR

olU[e]kdl 15 ans d'ASBL, ca se féte!

(OIV/.N\\In){ L e 6 février 2016

LeveI 2: Ry de Flandre, 1 - 5100
WEPION

mSur réservation.

Les Jeunes Mutualistes
Libéraux

Retrouvez toute notre actualité sur
notre site www.jmlib.be
ou via notre page facebook.

ReForm

Fabrique de bijoux

(o]1):\\» 24 Du lundi 8 au vendredi 12
février 2016

POUR QUI ?EERAETS

Au local ReForm-Liege,
Avenue Hanlet n°31 a 4802 HEUSY

TN 087/26 97 57 ou

verviers@reform.be

Sida’'SOS
o]U[o] krd Semaine EVRAS a Ixelles
EYIXEE Du 18 au 22 janvier 2016
Maison de quartier Malibran
Rue de la digue, 10 - 1050 Ixelles

minfo@sidasos.be

En collaboration avec la commune
d'Ixelles

Pour tous les
événements de nos O.J,
rendez-vous sur la page
«agenda» de notre site

web!
www.jeunesetlibres.be



