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L'EDITO

gey'm/}( Cocriamont

Président de Jeunes & Libres

Cheres lectrices, chers lecteurs,

A 'heure ol les défis auxquels sont confrontés les jeunes se multiplient, une conviction
s’'impose : devenir un citoyen libre, responsable et engagé ne va pas de soi. Cela S‘apprend,
s’expérimente et se construit. Et dans ce parcours, les organisations de jeunesse jouent
un role essentiel.

La trajectoire jeunesse présentée en début d’année par la ministre Valérie Lescrenier
met en avant deux priorités majeures : 'éducation aux médias et la santé mentale.
Deux enjeux centraux, qui frouvent un écho fres concret dans les actions menées
chaque jour sur le terrain par nos organisations.

Dans ce numéro, vous découvrirez ainsi une immersion dans un module d’éducation
aux médias proposé par 'ASBL Délipro en classe de secondaire. A I'heure de la sura-
bondance d’informations, apprendre & décrypter, vérifier et comprendre est devenu
indispensable. C’est une condition essentielle pour renforcer 'esprit critique et permettre
a chacun de se forger sa propre opinion. Cet engagement se refrouve également dans
laction des cercles étudiants libéraux qui font vivre les campus, récréent du lien pour
lutter contre l'isolement, portent des idées et suscitent le débat : autant d'initiatives
qui participent & former des jeunes engagés, capables de s'impliquer dans la société.

Etre une organisation de jeunesse libérale, c’est aussi encourager I'initiative et 'envie
d’entreprendre. Les fondatrices du projet Out of the Books, que nous avons rencon-
trées, illustrent cette dynamique : transformer une idée en projet concret, oser se lancer,
apprendre en faisant. Dans un autre registre, notre article consacré & la Génération Z
explore les évolutions du rapport au travail. Entre quéte de sens, besoin d’équilibre et
nouvelles attentes, il met en lumiére les réalités d’une génération parfois encore mal
comprise.

Enfin, ce numéro vous propose un apercu de I'actualité de nos organisations de jeu-
nesse : par leurs initiatives diverses et variées, elles contribuent au quotidien & former
des citoyens responsables, actifs, critiques et solidaires.

Découvrez le travail quotidien de Jeunes & Libres, mission par mission, au fil des magazines.
Bonne lecture ! Dans ce numéro, place a la représentation sectorielle, avec un focus sur
la Commission Consultative des Organisations de jeunsse !
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UN NOUVEAU DUO A LA
TETE DE LA CCO)

La CCOJ réunit des représentants d’organisations de
jeunesse, mais aussi des membres de l'administration,
de I'inspection, et des experts de la politique jeunesse pour
conseiller le Gouvernement sur les dossiers liés au secteur.
Son réle est avant fout de faire le lien entre les pouvoirs
publics et les associations afin d’ancrer les décisions dans
la réalité du ferrain. Elle émet aussi des avis sur la recon-
naissance ou le retfrait de reconnaissance des organisations
et groupements de jeunesse, conditionnant notamment
acceés aux subventions.

C’est dans un contexte (d’agenda) politique particulie-
rement chargé pour le secteur Jeunesse que la CCOJ
a nommé & sa téte, en ce début dannée 2026, un nouveau
président et vice-président. Ensemble, ils auront pour
mission de diriger les débats et coordonner les différents
dossiers fraités en commission. Nous vous présentons

ce nouveau duo et ses priorités pour les prochains mois.

Martin De Meulemeester: C’est avant fout un lieu de parfage
d’informations. C’est aussi I'instance qui permet de frans-
mettre nos avis au Gouvernement. Et, enfin, un lieu de débat
enrichi des différentes visions que peuvent avoir les OJ
et leurs fédérations sur le secteur.

Frangois Nemeth : Je soulignerais son réle politique :
la CCOJ est une instance reconnue par décret, dont
les membres sont nommés par arrété ministériel. Elle a
un réle officiel qui est de rendre des avis sur des questions
qui nous sont posées, des thématiques qui ont impact
sur notre travail (ex : les rythmes scolaires, le volontariat,
efc.), des projets de loi qui nous sont soumis. Nous pouvons
aqussi remettfre des avis de nofre propre initiative ou
demander des éclaircissements sur des décisions
qui pourraient étre prises au niveau politique. C'est Ia
que se trouve fout I'enjeu, fout le coeur de notre mission :
nous ne sommes pas juste une étape, un passage obligé
pour un texte de loi. Nous voulons faire entendre au mieux
notre avis pour avoir un réel impact.

NOUS NE SOMMES
PAS JUSTE UNE ETAPE
POUR UN TEXTE DE LOI.
NOUS VOULONS FAIRE
ENTENDRE AU MIEUX
NOTRE AVIS POUR AVOIR
UN REEL IMPACT.

Créée a la fin de 'année 2005, la Commission Consultative des Organisations de Jeunesse (CCOJ) vient
de féter ses vingt ans. Véritable espace de dialogue, cet organe d’avis de la Fédération Wallonie-Bruxelles
a récemment vu sa présidence confiée d un nouveau bindme. Jeunes & Libres vous propose, en exclu-
sivité, une interview conjointe de Frangois Nemeth (COJ) et Martin De Meulemeester ( ).

FN. : Etre deux est une chance énorme ! Le travail constitue
en effet une charge mentale importante. Je ne veux pas
d’un duo ou l'un va prendre le dessus sur l'autre parce
I'un a le titre de présidence ou de vice-présidence. Lidée,
c’est vraiment qu'on puisse partager ce mandat ensemble
en fonction des temporalités et des disponibilités.

M.D.M. : Etant assez jeune dans le secteur, je vais beaucoup
apprendre, notamment avec le soutien de Frangois. Nous
allons pouvoir nous répartir les dossiers selon nos affinités
et les sujets qui peuvent intéresser plus 'un que l'autre.

M.D.M. : Je pense que la premiére priorité opérationnelle,
cest de dresser un tableau clair des avis adressés au
cabinet de la ministre de la Jeunesse, pour en faire un suivi
constant et actualisé.

F.N. : Un autre objectif est de remettre du collectif
et du sectoriel dans une politique publique qui est celle
de la Jeunesse. La composition de la CCOJ (on vy trouve
des mouvements thématiques, mouvements de jeunesse,
services de jeunesse, fédérations de CJ et fédérations d’OJ)
permet des échanges tres riches. Il y a des OJ qui sont
présentes sur le terrain, ce qui n'est pas le cas des fédé-
rations. Nous voulons alimenter correctement le débat
en mettant 'expertise et I'expérience des gens au centre
du travail de la CCOJ. Notre boulot n'est pas forcément
de changer la décision politique, en tout cas pas systéma-
tiquement, mais plutét de 'accompagner, la nuancer.

M.D.M. : Sur les éléments de fond, la ministre et son équipe
ont pointé les thématiques, les sujets qui sont de vraies
préoccupations pour les OJ. C’est positif | Mais cette tra-
jectoire me semble quand méme ambitieuse dans le temps
imparti.

FN. : Les différents chantiers annoncés vont s’enchainer
d’ici la fin de la législature avec, en bout de course, un re-
nouvellement du plan quadriennal des associations (NDLR :
tous les quatre ans, les organisafions de jeunesse
demandent le renouvellement de leur agrément en rendant
un plan quadriennal. Celui-ci évalue le fravail mené
les quatre dernieres années et programme les futures
actions). Il faudra voir comment fout ca va se méler et prévoir
des espaces et des outils de transition qui puissent
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vraiment permettre aux OJ de passer de I'ancien cadre
aux nouvelles dispositions. Nous devrons étre vigilants
ef nous assurer que fout se fasse en bonne intelligence.

M.D.M. . Personnellement, je pense qu’il est primordial
que les personnes actives dans une OJ puissent passer
plus de temps avec les jeunes. En cela, la simplification
administrative est essentielle. Je pense aussi que simplifier
les démarches peut étre bénéfique pour les jeunes qui
ont créé une association et qui veulent la faire reconnaftre
comme organisation de jeunesse.

F.N.: Lasimplification administrative, c’est un travail d’artisan.
Le cabinet a déja fait une partie du job en demandant
au secteur, & 'administration, & I'inspection, I& ot il y aurait
des enjeux de simplification. Il va maintenant falloir qu’on
se mette tous d’accord autour de la table, ce qui est parfois
compliqué. Cela va demander du temps, et aussi une cer-
taine exigence : la CCOJ jouera son rdle de garde-fou,
comme elle le fera plus tard, avec le chantier de la définition
des réles et missions des organisations de jeunesse.

FN.: Ce quejai envie de dire d’emblée, c’est qu'on n‘a pas
attendu la frajectoire jeunesse pour savoir qu’il y avait
des enjeux au niveau de la santé mentale, ni de 'éducation
aux médias ! En ce qui concerne la santé mentale,
certaines OJ ont depuis longtemps mis en place des modules
dédiés. Il y a aussi un monitoring qui est fait par les
mouvements de jeunesse, trés précis et tres constructif,
a la sortie des camps, depuis déja énormément d’années.
L’éducation aux médias, quant & elle, est aussi vieille que
le secteur. On remet aujourd’hui le focus dessus, et c’est
bien nécessaire, mais beaucoup d’OJ ont déja des res-
sources pour traiter de cette thématique. Certaines en ont
méme fait leur spécialité.

La CCOJ vient de créer un groupe de travail sur 'éducation
aux médias, chargé de discuter de toutes ces questions
et du décret en la matiere. En ce qui concerne la santé
mentale, les débats auront lieu dans les sous-commissions
“Mouvements de jeunesse” et “Enfance”. Notre secteur
souhaite plus que jamais partager son expertise, en faire
une caisse de résonance.

M.D.M. : La CCOJ a déja par le passé alimenté le cabinet
sur ces deux thématiques. Ce n'est pas pour rien que
ces sujets se retrouvent dans la trajectoire jeunesse...
Mais les enjeux dépassent le simple secteur de la Jeunesse.
La santé mentale et I'’éducation aux médias fouchent
n’importe quel jeune partout dans le monde & I'heure
actuelle et demandent des politiques, des réponses multi-
sectorielles. Le parcours d’un jeune, il n'est pas quen OJ,
il est aussi a I'école et en dehors. La CCOJ a un réle & jouer
pour alimenter le cabinet et donner la vision jeunesse sur
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ces questions-ld, mais c’est au Gouvernement, apres,
de fusionner les visions de fous les secteurs pour proposer
un plan cohérent qui réponde & des problématiques
qui sont de notre siécle.

FN. : Je pense qu’il faut bien faire la distinction entre
le développement du secteur Jeunesse de maniere ins-
titutionnelle et de maniere réelle sur le terrain. Au vu
des contraintes budgétaires actuelles, je ne crois pas
a un développement institutionnel. Au conftraire, on a
déjd perdu énormément ces derniéres années. Le décret
de 2009 avait été imaginé pour que les structures puissent
évoluer par étapes, grandir, récupérer des moyens qu'il
n’y avait pas au moment de la réforme. Les différents
ministres qui ont eu la compétence Jeunesse entre
les mains n‘ont pas su mettre les moyens nécessaires sur
la table. Mais il y a un ensemble d’initiatives qui vont
continuer & se déployer parce qu’il y a des enjeux de terrain,
parce qu’il y a des jeunes qui sont en questionnement,
qui sont en recherche constante pour pouvoir développer
des projets qu'on doit soutenir, qu'on doit accompagner.
Et pas seulement dans un objectif de politique publique :
c’est une mission sociétale de pouvoir accompagner
sa jeunesse vers demain. Comment cela va-t-il se faire ?
Est-ce qu'on peut se dire que cela doit passer unique-
ment par des financements privés ? Je ne crois pas...
On est quand méme dans un secteur qui est né au bout
de la Seconde Guerre mondiale pour développer l'esprit
critique des jeunes. Cet esprit critique peut-il encore suffi-
samment s’exercer si on est financé par des entreprises ?
Est-ce que ¢a ne va pas brider une certaine jeunesse,
qui a besoin de s’émanciper, de tester un peu les limites,
de se construire ? C’est une vraie question, qui est
aujourd’hui trés ouverte.

M.D.M. : Franchement, c’est compliqué de voir vers quoi
le secteur va se diriger d’un point de vue institutionnel.
L'enjeu, dans les prochaines années, c’est de faire autant
avec moins. Ce n'est jamais facile. Méme si on peut foujours
s’‘améliorer, les limites budgétaires finissent un moment
par rattraper la réalité. Il faudra peut-étre aussi aller voir
en dehors du secteur Jeunesse, ol de nouveaux projets
sont menés par des jeunes qui ont du temps, parce qu’ils
sont encore étudiants. Mais pour rester aufant investi,
il faut du financement. Et Ia, je pense que oui, les acteurs
privés ont un réle & jouer. Mais cela change totalement
la dynamique.

a 36 ans et est conseiller politique
a la Confédération des Organisa-
tions de Jeunesse (COJ) depuis
octobre 2022. Passionné par I'uni-
vers du cirque dont il aime les
valeurs de solidarité et le dépas-
sement individuel au profit du col-
lectif, il voit dans les organisations
de jeunesse un lieu ou les jeunes
peuvent réaliser les projets dont ils
ont envie, sur des thématiques qui
leur semblent importantes, dans
un cadre sécurisant et bienveillant.

est assistant politique chez Jeunes
& Libres depuis un peu plus d’un
an. Agé de 25 ans, il aime le ciné-
ma, la musique et, surtout, la poli-
tique. Pour lui, les organisations de
jeunesse permettent aux jeunes
de faire communauté autour des
projets qu’ils construisent, indé-
pendamment des différences de
chacun, et de se former autrement
qu’a I’école, en développant toute
une série de compétences, comme
la gestion de projet ou la modéra-
tion de débats.
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Tout le monde connait la désormais célébre « European Testing Week »,
alias la Semaine européenne de dépistage, qui a lieu tous les ans en novembre. Mais peu de gens
savent par contre que cette initiative européenne se déroule, en réalité, deux fois par an:
une semaine en novembre, rencontrant le plus de succés en Belgique puisqu’elle se déroule
juste avant la journée de lutte contre le VIH du ler décembre.. et une en mai !

Depuis 'année derniére, O’YES s’est « officiellement » emparée de cette seconde semaine,
moins connue en Belgique, pour lancer une campagne de communication et de sensibilisation
répondant a une simple question concréte afin de promouvoir 'accessibilité
des moyens de protection pour lutter contre laugmentation des IST (Infections Sexuellement
Transmissibles) chez les jeunes : « Tu sais ou tfrouver des capotes gratuites ? ».




LE CONSTAT EN BELGIQUE

La genése de ceffe nouvelle campagne se base sur
quelques données issues de deux études différentes :
celle de I'OMS (Organisation Mondiale de la Santé),
qui souligne une faible utilisation du préservatif chez
les jeunes Européens, et celle de Sensoa (Centre d’'expertise
flamand sur la santé sexuelle) qui met en cause, entre
autres, le colt des préservatifs trop élevé (on note l'absence
de planning familial du c6té flamand).

CONCRETEMENT :

x 38%

NON-UTILISATION DU PRESERVATIF
LORS DES DERNIERS RAPPORTS
(= 6 DERNIERS MOIS)

74% 68%
o

TROUVENT
LES PRESERVATIFS
TROP CHERS.

LES CAS D'IST CHEZ
LES JEUNES : =adl

+8% +42%

+25%

+13%

Sensoaq, 2024.
Chiffres mis en avant lors de la campagne de communication
de O’YES en mai 2025.
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LES ENJEUX DE LA CAMPAGNE
2026

La premiere campagne de communication, en mai 2025,
avait fortement rayonné : en quarante-quatre jours,
O’YES a constaté plus de 38 900 visites sur le site
dépistage.be, vers lequel renvoie la campagne, équivalant
a 884 personnes par jour. Cela représente une hausse
de 40,8 % par rapport aux quarante-quatre jours précédant
lo période. ET ce, sans compter toufes les actions réalisées
quotidiennement par I'équipe sur le ferrain et Faudience
invisible (non mesurée). La campagne de 2026 garde
le méme ADN que celle de 2025, & savoir : la méme
direction arfistique pour marquer les mémoires, les mémes
piliers de prévention (vaccination, moyens de protection,
dépistage des IST, tfraitements préventifs et discussion
aupres de ses partenaires), une accessibilité du message
(simple et impactant pour sensibiliser le plus de monde,
axé sur le moyen de protection le plus connu et pourtant
encore parfois « boudé » par les jeunes) et les mémes
moyens de diffusion pour informer les jeunes (réseaux
sociaux, parfenaires, fransports en commun, réseaux
de diffusion dans les hautes écoles et universités, médias
et actions de terrain). Mais O’YES ne fait pas que dans
le recyclage ! Lenjeu de lédition 2026 est de réussir
a atteindre les jeunes éloignés géographiquement et n'ayant
pas OU peu acces aux réseaux de diffusion susmentionnés.
Par conséquent, 'ASBL distribue des « packs » composés
de préservatifs externes et de visuels informatifs dans
une cinquantaine de centres de jeunes en Fédératfion
Wallonie-Bruxelles, afin que ces derniers puissent également
bénéficier d’'un acces facile et gratuit d des moyens
de profection.

ET DONC, SAVEZ-VYOUS OU
TROUVER DES CAPOTES
GRATUITES ?

Rien de plus simple ! Scannez le QR-Code ci-dessous
et rendez-vous sur dépistage.be : le site y recense de mul-
fiples adresses pour frouver des capotes grafuites ! Sinon,
VOus pouvez foujours vous rendre dans des centres
de planning familial, des associations spécialisées ou ouvrir
loeil lors d’événements festifs ou dans des bars et boites
de nuit afin de fomber sur une distribution gratuite et passer
un moment intime et en foute sécurité. Car le prix des
préservatifs ne devrait pas éfre un frein pour se protéger.
Parfois, une question directe suffit a fout déclencher :
« Tu sais ou trouver des capotes gratuites ? ». Faites passer
le mot !

Tu sais oU trouver
des capotes gratuites ?

TU VEUX SAVOIR OU
TROUVER DES CAPOTES
GRATUITES ?

TOUTES LES ADRESSES SUR
W.DEPISTAGE.BE !

TU VEUX SAVOIR OU
TROUVER DES CAPOTES
GRATUITES ?

TOUTES LES ADRESSES SUR
W.DEPISTAGE.BE !

DEPISTAGE.BE

Fondé en 2013 par un collectif de plusieurs par-
fenaires ef porté par O'YES et Ex Aequo, remis
au golt du jour en 2024, le site dépistage.be
répond & la nécessité de diminuer les cas d’IST
chez les jeunes. Dans cette optique, le site recense
de multiples lieux sur fout le ferritoire de la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles, via une carte interactive,
afin de réaliser des dépistages et vaccins en toute
confiance ou d’obtenir des moyens de protfection
contre les IST (capotes internes, externes, gants,
carrés de latex, etc.) et des fraitements préventifs ou
curatifs. La plateforme propose également des ex-
plications sur chaque IST :

chlamydia, gonorrhée,

syphilis,  hépatites A,

B, C, herpes, VIH, HPV,

mycoplasma  genitalium,

efc.



D’ici 2030, la Génération Z représentera une part importante des personnes actives. Comme
toutes les générations avant elle, elle traine derriére elle une série de clichés : fainéante, infidéle,
matérialiste, narcissique, parfois méme décrite comme incompatible avec le monde du fravail.
Ces jugements sont-ils le reflet d’une réalité ou simplement la répétition d’'un phénoméne généra-
tionnel classique, ou chaque cohorte critique la suivante ? On fait le point pour vous, a partir d’une
analyse de sources croisées.

LA GEN ERATION Z AU TRAVAIL . LA GEN Z, ENTRE HYPERCONNEXION ET ANXIETE

- - La Génération Z regroupe les personnes nées entfre 1996 et 2010. Elle est la premiere & avoir grandi
E N T R E ST E R E OTY P ES dans un monde enfiérement numérisé. Internet, les smartphones et les réseaux sociaux n'ont pas été
des innovations découvertes & I'adolescence : ils ont constitué 'environnement naturel de leur
construction sociale. Cette immersion précoce dans le numérique a profondément fagonné

- - la maniere de communiquer, d’apprendre et d’inferagir de la Gen Z. Son rapport au femps
ET REAL I T E est marqué par linstantanéité, celui & I'information par 'abondance et la rapidité, et ses liens
a lespace par la dématérialisation. On fravaille, on consomme, on entretient ses relations et
on s’informe en ligne, souvent simultanément.

Mais réduire la Gen Z & son hyperconnexion serait insuffisant. Cette génération est aussi celle qui
exprime le plus fortement une inquiétude face & 'avenir et qui est la plus touchée par les maladies
de santé mentale. Les niveaux d’anxiété sont élevés et relativement homogéenes & I'échelle mondiale.
Globalement, plus d’un jeune sur deux déclare ressentir du stress ou de la solitude. La crise
sanitaire du Covid-19 s’est immiscée dans une période clé de leur développement social. A cela
s’‘ajoutent exposition permanente aux réseaux sociaux, la pression de la comparaison, les crises
climatiques, les conflits internaftionaux et une défiance grandissanfe envers les institutions.
La Gen Z évolue dans un monde percu comme instable et imprévisible, ce qui nourrit & la fois
ses doutes ef ses exigences.

LE TRAVAIL SELON LA GEN Z

Ces éléments structurants influencent directement le rapport au fravail de la Gen Z. Habituée
A la rapidité et & la fluidité du numérique, elle supporte mal les lenteurs organisationnelles
et technologiques. Elle attend des outils efficaces, des échanges rapides, des retours réguliers.
C’est pourquoi, le modele du projet long, peu structuré et sans feedback intermédiaire, peut générer
démotivation et frustration chez cette génération. A I'inverse, ses représentants apprécient
les objectifs clairs, les tGches segmentées et un suivi fréquent, ce qui correspond davantage
a leurs habitudes cognitives, faconnées par le digital.

Le rapport & lautorité évolue également. La ou les générations précédentes acceptaient plus
volontiers une hiérarchie verticale fondée sur le statut ou 'ancienneté, la Gen Z accorde sa légitimité
aux managers capables d’accompagner, de challenger et de faire progresser. Ayant grandi
dans un environnement ou I'information est accessible & tous et ou 'échange est horizontal, elle
est moins sensible au titre qu’da la compétence réelle et & la cohérence des décisions. Lautorité
ne se décrete plus, elle se construit dans la relation, la transparence et la capacité & donner
du sens. Les regles doivent étre expliquées et comprises pour éfre acceptées ; sans cela, elles sont
rapidement questionnées. Il ne s’‘agit pas d’un rejet de 'encadrement, mais d’'un déplacement
de ses fondements: on passe d’une « autorité imposée »*, institutionnelle, & une « autorité choisie »*,
fondée sur la crédibilité et 'impact réel du manager sur le développement de son équipe.

C’est dans ce contexte qu'apparait accusation d'infidélité, souvent formulée par les employeurs.
La Génération Z change plus facilement d’entreprise que ses ainés, ce qui alimente l'idée
d’un manque d’engagement. Pourtant, cefte mobilité s’explique moins par une instabilité
chronique que par une recherche d’alignement entre les aftentes et la réalité professionnelle.
Une large maijorité considere qu’il est nécessaire de changer régulierement d’employeur pour
améliorer son salaire ou accéder & des missions plus intéressantes. La rémunération, l'ambiance
de fravail et I'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle figurent parmi les principaux
motifs de départ envisagés. Ainsi, plus qu’une infidélité systémartique, il s'agit d’une fidélité condi-
fionnelle : 'engagement existe, mais il dépend de la capacité de I'entreprise & offrir du sens,
des perspectives d’évolution et un environnement de travail satisfaisant.

*Genting, E. et Delécluse, M.-E. (2018). Chapitre 2. D’une autorité « imposée » & une autorité « choisie » Génération Z : Des Z consom-
mateurs aux Z collaborateurs (p. 39-65). Dunod. https://shs.cairn.info/generation-z--9782100764259-page-39?lang=fr.
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GEN Z ET MILLENNIALS :
VRAI CONTRASTE ?

Si vous vous étes reconnu dans les caractéristiques
décrites plus haut tfout en appartenant a la Génération Y,
également appelée Millennials (personnes nées entre
le début des années 80 et le début des années 90),
c’est normal : vous partagez avec la Gen Z de nombreux
points communs, ayant grandi avec 'émergence d’Infternet
et des outils numériques.

Pour autant, certaines différences se dessinent. La Gen Z
apparait généralement plus pragmatique, avec un mélange
d’idéalisme complexe et d’inquiétudes pour lavenir.
Elle réve d’épanouissement professionnel, fout en anficipant
des difficultés économiques, et affiche une vision moins
optimiste de la vie, avec un niveau de bien-éfre émotionnel
et social inférieur & celui des générations précédentes.
Cefte génération accorde une importance particuliere
a lapparftenance & des communautés, valorise 'expression
personnelle et se montre plus engagée sur le plan politique
et social, défendant ses convictions, nofamment sur les ré-
Seaux SOCiaux.

Malgré ces différences, les attentes professionnelles restent
largement similaires & celles des Millennials. Comme leurs
ainés, les membres de la Gen Z cherchent un salaire attractif,
un fravail porteur de sens, un bon équilibre entre vie
professionnelle et vie privée, de la flexibilité dans les horaires
et le télétravail, ainsi qu’une ambiance de fravail agréable
et collaborative. La nuance entre ces deux générations
réside davanfage dans le style ef la sensibilité que dans
les aspirations concretfes : la Gen Z privilégie l'efficacité,
instantanéité et linfluence directe de son fravail, tandis
que les Millennials peuvent tolérer davantage les processus
longs et hiérarchiques.

ff A GEN Z PRIVILEGIE
L'EFFICACITE,
L'INSTANTANEITE ET
L'INFLUENCE DIRECTE
DE SON TRAVAIL.

4

En somme, si les différences entre Millennials et Gen Z
existent, elles sont souvent subtiles et davantage liées &
la maniere de fravailler et de s’exprimer qu'aux objectifs
ou aux valeurs professionnelles.

La différence devient plus nette lorsqu’on compare la Gen Z
aux membres de la Génération X (nés entre les années 60
et 80). Ces derniers respecfent davantage le cadre hié-
rarchique traditionnel, s’inscrivent dans la durée aupres
d’une entreprise et valorisent l'exigence, la rigueur et l'effort.
IIs attendent en retour d’étre reconnus par leur employeur.
On pourrait voir dans cefte opposition générationnelle
une réaction & I'éducation et aux conditions de travail
des parents, ou simplement une adaptation naturelle
aux évolutions du marché du fravail et de la société.
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GEN X

NES AVANT
LEMERGENCE DU NUMERIQUE

GEN Y

OU MILLENIALS

) NES DURANT
LEMERGENCE DU NUMERIQUE

. GEN Z
Q NES AVEC

LE NUMERIQUE

VOIR AU-DELA DES GENERATIONS

Il convient de rappeler que ces observations restent
des généralisations. Chaque génération comprend
une multitude d’individus uniques, avec leurs propres valeurs,
comportements et ambitions. Les différences relevées
entfre cohortes ne doivent pas masquer la diversité a I'in-
térieur méme de chaque groupe. Cerfains sociologues
soulignent d’ailleurs que I'étude des générations peut
occulter ce qui motive réellement les individus, & un niveau
personnel et confextuel. La théorie générationnelle ne doit
donc pas éfre considérée comme une Vérité absolue,
mais comme un outil de réflexion permettant de mieux
comprendre les évolutions sociétales et organisationnelles.

En ce sens, plutdt que de chercher & adapter les jeunes
au monde du fravail ou & leur appliquer des stéréotypes,
il parait plus pertinent de repenser les pratiques mana-
gériales et organisafionnelles pour qu’elles répondent
a la diversité des profils des jeunes et des moins jeunes,
aux aspirafions individuelles et aux fransformations
de la société. La Génération Z ne bouleverse pas le travail
par son irrévérence ou son impatience, elle rappelle
simplement que 'adaptabilité, la transparence et la capacité
& donner du sens sont désormais au coeur d’un management
efficace.

REFORM
30 ANS D'ENGAGEMENT

Cette année, lorganisation de jeu-
nesse ReForm célébre les frente ans
de son antenne de Nivelles, soit frois
décennies d’engagement aupres des
jeunes a fravers des animations,
projets créatifs et initiatives citoyennes.
Au coeur de cette dynamique, I'Ecole
des CRACS accompagne les enfants
dans leurs apprentissages scolaires,
mais aussi dans la construction de
leur confiance et de leur esprit citoyen.
Au fil des années, I'équipe a tissé des
liens solides avec le tissu local, multi-
pliant les projets et les partenariats.
Pour marquer cet anniversaire, ReForm
Nivelles organise une apres-midi
festive le 27 mai au Waux Hall.
Deés 13h30, petits et grands pourront
profiter d’ateliers créatifs, de jeux en
bois et d’une exposition du projet
« Génération avenir ». A 15h, les
enfants de Ecole des CRACS mon-
teront sur scéne avec l'arfiste Raphy
Rafael et présenteront notamment
« Cest décidé », une chanson qu’ils
ont eux-mémes créée avec le musicien
Gabriel Sesboué. Un golter convivial
viendra clbturer cefte journée placée
sous le signe du partage.

© ReForm Nivelles, stage d’été 2025.

Au-deld de la célébration, cette
journée rend hommage ¢ la vitalité
de ReForm et & la force de ses
équipes. Trente ans déjd... et toujours
la méme énergie pour accompagner
les jeunes vers un avenir solidaire,
actif et plein de promesses.

Vous souhaitez participer & cette
apres-midi  fesfive et gratfuite ?
Atfention, linscripfion est obliga-
foire, par mail (nivelles@reform.be)
ou téléphone (0473/77 57 18).

RESPONSIBLE

YOUNG DRIVERS
MOBILIZ'TOI

Au cours du premier quadrimestre
2026, les RYD ont développé
« Mobiliz’Toi » , une nouvelle anima-
tion de sensibilisation & la sécurité
routiére et a la mobilité douce, des-
finée aux éléves du troisieme degré
du secondaire. Pensée comme une
expérience inferactive, elle plonge
les jeunes dans des situations
concretes gréce & divers outils pé-
dagogiques lunettes Alcovision,
luneftes drogues, jeu de la distraction
ou encore simulateurs de vélo et de
frottinette. Présentée notamment

© Responsible Young Drivers & Quiévrain.

54

J EXPRESS

© Jeunes Mutualistes Libéraux, stage d’été 2025 & Tournai.

au Salon de la Mobilité Scolaire
en janvier, l'animation est déja
déployée depuis février dans plu-
sieurs écoles & travers la Fédération
Wallonie-Bruxelles, de Bruxelles
& Charleroi en passant par Tubize,
la Hesbaye, Waimes ou encore
Quiévrain. Plus de 600 éleves, issus
de sept établissements, ont ainsi pu
expérimenter les effets de la distrac-
fion, de la conduite sous influence
ou dun équipement inadapté.
A travers cette approche immersive,
I'objectif est de susciter une prise de
conscience durable et d’encourager
des comportements plus respon-
sables et sécuritaires au quofidien.
Ef lengouement est déja au rendez-
vous : de nouvelles animations sont
prévues pour la prochaine rentrée
scolaire, confirmant la perfinence
de l'initiative.

JEUNES MUTUALISTES

LIBERAUX

DES STAGES POUR TOUS

Cet été, les JML proposeront une
offre riche et variée de stages et

de séjours, pensés pour répondre aux
envies des enfants et des jeunes, tout
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en favorisant le vivre-ensemble, la
créativité et le mouvement. A Tournai,
les jeunes Ggés de six a douze ans
pourront plonger dans des univers
qui stimulent 'imaginaire et I'expres-
sion : Pixar, Harry Poftter, la K-POP
ou Koh-Lanta seront autant de
porfes d’enfrée vers des activités
dynamiques, mélant jeux, défis
et créations. A Wavre, les enfants
seront invités & mieux se connaitre
a fravers le stage « Explorer ses
émotions avec confiance », soutenu
par la Fédération Wallonie-Bruxelles
dans le cadre des Soutiens aux projets
Jeunes. A Esneux, en province de
Liege, les jeunes adolescents pourront
s’exprimer et imaginer le monde de
demain gréce au stage de thédtre
« Imaginons lavenir », également
soutenu par ce dispositif. Du coté
de La Louviére, les enfants de cing
a freize ans auront l'occasion de
s’initier aux arts et & la cuisine
du monde, ou de découvrir l'univers
du cirque, dans des stages qui
combinent expression artfistique,
découverte culturelle et activités
physiques. Lanfenne d’Arlon, quant a
elle, proposera un stage « Estime de
soi et bien-étre » qui rassemblera
les enfants &gés de six & neuf ans,
fandis que les douze & seize ans
se consacreront au jeu sous foufes
ses formes. Pour les amateurs
d’'aventures, un séjour résidentiel
a 'auberge de Malmedy rassemblera
enfin les jeunes &gés de huit & quinze
ans aufour de défis et d’'activités en
pleine nature.

Vous souhaitez en savoir plus sur
cefte programmation estivale qui
invite chacun & grandir, créer et
bouger ? Rendez-vous vite sur le site
et les réseaux sociaux des JML !

OYES
MOULES FRITES A FETE
SES 5 ANS !

Ce 14 février 2026, Moules Frites, le
meédia numérique de O’YES consacré
a la sexualité et au bien-étre,
a soufflé sa cinquieme bougie !
Pour l'occasion, 'équipe a organisé
la seconde édition du Moules Frites
Comedy Show (la premiere ayant
eu lieu pour les trois ans du média),
ce 12 février & la Tricoterie : une soirée
mélant stfand-up et drag, avec, sur
scene, des invités époustouflants tels
que Noam Sinseau, Ernesto Coyote,
Letizia Finizio, Rémi ElI Bekkari,
Moana et Alba Lezka, ainsi que
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Dena en maitresse de cérémonie.
Le Moules Frites Comedy Show c’était
plus d’une heure trente de spectacle,
de rires et de joie face & ces artistes,
dans une ambiance festive et convi-
viale. Le public a également pu
profiter d’instants de partage autour
du photomaton, du bar et des diffé-
rents stands, le fout sans tabou.
Bref, une soirée mémorable, & guichet
fermé, avec 320 places vendues
en seulement neuf jours, imaginée
pour remercier le public qui fait vivre
le média depuis cing ans. En effet,
Moules Frites, c’est plus de 250
vidéos, 40 podcasts, 220 infogra-
phies, 700 personnes ayant pris
la parole, une communauté engagée
et, surtout, une équipe investie corps
et dme, déterminée 4 continuer
de développer des espaces sans
fabou et sans jugement, sur toutes
les thématiques de la vie relation-
nelle, affective et sexuelle aupres
des jeunes. Joyeux anniversaire
Moules Frites !

BESACE

PARLER BRUSSELEIR ?
NON PEUT-ETRE !

C'est un projet dont nous vous an-
noncions la naissance dans le premier
numéro du Bleuet | A Watermael-
Boitsfort, les éleves de froisieme
et quatriéme primaires de [I'école
de la Futaie se sont immergés dans
la richesse du patrimoine bruxellois
gréce au projet Brusseleir, porté
par Besace ASBL. Accompagnés
de Joske Maelbeek, les jeunes ont
découvert des mots et expressions
typiques comme brol, woefel ou Tof
in den hof. Un « Carnet de zwanze »,
véritable fil rouge du projet, ef des

Jravia g

jeux de société créés spécialement
pour loccasion leur ont permis de
manipuler ces mofs fouf en s‘amu-
sant et progressant. Tous ont ensuite
arpenté le quartier des Marolles
lors d’un parcours BD mené en
partenariat avec le Musée de la
Bande Dessinée, avant de participer
G une chasse au frésor sur la Grand
Place, a la découverte des fagcades
et aufres richesses arfistiques.
De retour en classe, ils ont visionné
la piece Le Mariage de Mademoiselle
Beulemans, puis sélectionné leurs
scenes favorites pour les rejouer
a leur fancy fair. Les ftextes ont été
adaptés par I'équipe de Besace
et Joske Maelbeek pour y glisser
les expressions apprises. Linvestisse-
ment de Mme Sophie, 'enseignante,
a été déterminant dans ce projet :
elle confinue dintégrer des mots
brusseleirs dans ses cours ef a ana-
lysé avec ses éleves des passages
de la piece et la « foebelke » racontée
par Joske Moaelbeek, Le crayon
et le stylo. Ce projet, qui illustre
la rencontre entre langue, identité
et créativité, peut fout & fait étre
mené dans le cadre du PECA. Fort
de ce succeés, linitiative Brusseleir
sera reconduite I'an prochain, avec
la possibilité de mener des activités
en lien avec le théatre de marion-
nettes, I'habilloge de Manneken Pis
ou la création d’une courte BD.

© Besace, dans les Marolles.

© O'YES

FEDERATION DES

ETUDIANTS LIBERAUX

UNE SOIREE HAUTE EN
MOTS ET EN EMOTIONS

C’est une premiere pour la FEL :
un concours déloquence imaginé
par et pour les étudiants. L'objectif ?
Apprendre & construire un discours,
argumenter pour porter haut et fort
ses idées et affirmer ses opinions.
La premiéere phase, organisée le 25
février, a réuni six candidats, invités
a livrer leur vision personnelle du
libéralisme en frois minutes. Un jury,
composé d’Adrien Pironet (avocaf
et ancien président de la FEL), de
Julie Hanssens et Céline Delmarcelle,
foutes deux défachées pédago-
giques, a commenté les prestations,
dispensé des conseils et atfribué
des points aux frois meilleurs orateurs
en vue de la finale. Tous se sonf
refrouvés le 25 mars autour d’un
théme ambitieux : « Peut-on défendre
lindéfendable ? ». Les candidats
disposaient de cing minutes pour
défendre leur argumentation face
a un jury élargi, accueillant en plus
Pascal Vrebos et Nathalie Galant,
figures bien connues du paysage
médiatique. Certfaines inferventions
se sont révélées particulierement
prenantes, d’autres étonnantes par
leur originalité et leur audace, offrant
au public, venu nombreux, une belle
palette de sensibilités et de styles.
Jurés et public ne sont pas parvenus
G départager les deux meilleurs
candidats, qui se sont des lors prétés
4G une ultime minute d’expression
libre sur un theme ftiré au sort. C’est
finalement Samuel Quaresma Cartas
qui a remporté cette premiere édition.
Tous les candidats méritent cepen-

© Fédération des étudiants libéraux, Samuel Quaresma Cartas.

dant de chaleureuses félicitations
pour avoir pris part & un exercice
aussi exigeant. Un grand bravo
également & foute I'équipe de la FEL,
qui a imaginé les sujefs, coaché
les candidats et animateurs et préparé
avec soin les deux soirées. La
reconduction de cefte belle
initiative ne fait nul doute !

DELIPRO JEUNESSE
L'ETE DES EXPLORATEURS

Vos enfanfs n‘auront certainement
pas le tfemps de s’ennuyer cet été !
LCASBL Délipro Jeunesse leur propose
un programme de stages varié et
créatif, dont ils se souviendront
longtemps. Début juillet, les jeunes
profiteront de l'expertise des ani-
mateurs en créafivité et éducation
aux médias. Les plus petits (jusqu'd
sept ans) vivront une semaine artis-
tfiqgue dans un univers gigantesque
avec le stage « On a rétfréci les gosses ».
Pour les plus grands, ce sera 'occasion
de découvrir la macrophotographie
a fravers des ateliers techniques
et défis créatifs, avant une exposition
collective en fin de semaine dans
le cadre de « Microsco’Pic ». Ensuite,
direction I'Afrique avec « Saga Africa »,
un stage qui réunit petits et grands
autour d’ateliers créatifs, jeux,
musique, danse et cuisine, pour
découvrir les cultures, paysages
et traditions du continent. Enfin,
les six-douze ans voyageront dans
le femps avec « Générations Retro »,

BES/%EV DLJHDTO‘

eunesse
W

© Délipro Jeunes-se, stage d’été 2025.

un stage ou chaque journée explore
une décennie, de 1920 & 2000.
Lesjeunesy créeront unlivrerefragant
leurs découvertes, des vinyles aux
pantalons pattes d’eph’. Des stages
pensés comme de véritables voyages
a vivre et a racontfer. N’hésitez
pas & prendre contact avec 'asso-
ciation pour davantage d’infos !

JEUNES MR
25 ANS !

En 2026, les Jeunes MR céleébrent
leur quart de siecle. Un anniversaire
qui s’inscrit dans la longue histoire
des jeunesses libérales en Belgique,
amorcée en 1872 avec la créatfion
des premieres sections des Jeunes
Gardes libérales et poursuivie par
les Jeunesses libérales, les Jeunesses
pour la Liberté et le Progres puis
les Jeunes Réformateurs Libéraux.
Le 13 janvier 2001 marque une étape
importante de cefte hisfoire avec
la création de JunioR, 'ancien nom
des Jeunes MR, qui deviendra
ensuite l'organisation actuelle. Pour
leurs 25 ans, les Jeunes MR prévoient
notamment des interviews d’anciens
présidents (a retrouver sur les réseaux
des Jeunes MR), des retours sur leurs
activités phares ainsi qu'un événe-
ment anniversaire prévu pour fin
2026.

N/ leunes
@ ‘e

REFORM (qb
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© Jeunes MR, 1 mai 2026.
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LASBL Out of the Books, a la téte d’un grand festival de pédagogie
organisé chaque année d Wavre, s’est donné pour objectif de re-
penser 'éducation face aux évolutions actuelles. Elle accompagne
les acteurs éducatifs en favorisant 'innovation et le partage
d’expériences. A la genése de cette association, on retrouve un
duo de choc, que Jeunes & Libres a eu la chance de rencontrer
pour évoquer leur parcours, leurs projets et leurs ambitions.

Alexia Martin a un parcours dans le secteur privé, principalement
en communication, marketing, événementiel et hotellerie, apres des
études en sciences économiques. Initialement éloignée du monde
de I'éducation, elle s’y est progressivement intéressée, notamment
a fravers son réle de maman, ce qui nourrit aujourd’hui son implication
dans le projet.

Sophie Vanden Plas vient quant & elle du milieu éducatif : professeure
de frangais pendant quatorze ans, elle s’est spécialisée dans la mé-
thodologie d’apprentissage (“apprendre & apprendre”), ce qui I'a par
la suite amenée & former des enseignants. Ses recherches, formations
et observations, notfamment au Canada, 'ont convaincue de co-
fonder Out of the Books avec Alexia. Elle a également créé la structure
Evocation, au sein de laquelle elle accompagne, avec son équipe,
des adolescents dans leur méthodologie d’apprentissage.

JEUNES & LIBRES : VOUS VOUS ETES RENCONTREES

A AGE DE HUIT ET ONZE ANS SUR UN COURT DE TENNIS.
EN 2018, VOUS LANCIEZ LA PREMIERE EDITION
DE OUT OF THE BOOKS. D’OU VIENT CETTE IDEE ?

SV.P. . Uidée d’Out of the Books est née de ce que jobservais sur
le terrain, en formation et en échangeant avec d’autres enseignants :
des besoins évidents et un manque d’outils, que j'ai moi-méme ressentis,
avec une formation initiale qui ne prépare pas a tout. J’ai aussi vu
des professeurs fres investis au départ perdre peu & peu leur motivation,
dou l'envie de rassembler les acteurs du terrain dans des moments
a la fois qualitatifs, fun et conviviaux, pour échanger et donner
de la visibilité aux nombreuses initiatives innovantes, souvent mécon-
nues en Belgique.

A.M.: En venant du monde entrepreneurial, je frouvais intéressant ce qui
se faisait en fermes de networking et dévénements, avec des confé-
rences et des moments ol « on met les petits plats dans les grands »,
alors que dans l'enseignement, les formations se déroulent souvent
dans les écoles, sans véritable mise au vert ni moment de recul. L'objectif
était donc de créer un lieu fédérateur, qui rassemble parents, enfants
ef enseignants, et surfout un espace ou les enseignants puissent
se dire qu’ils viennent s’enrichir de pratiques, créer du lien et du réseau-
tage avec d’autres enseignants vivant les mémes réalités.

J&L : A QUEL MOMENT AVEZ-VOUS SU
QU’OUT OF THE BOOKS POUVAIT VRAIMENT EXISTER ?

SV.P. : Moi, je I'ai senti trés tot. Dés les premiéres séances de travail,
il'y avait une énergie, une dynamique, une envie de créer quelque chose
de nouveau qui dépassait la peur du risque. On ne voyait pas encore
tous les obstacles, mais on sentait que “ca allait prendre”.

AM. : On a commencé de maniére assez agile, en passant par
ma structure pour organiser le premier événement, surtout pour tfout
'aspect logistique. Mais trés vite, la création d’'une ASBL est devenue
nécessaire, nofamment pour accéder & des subventions et structurer
le projet.
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FESTIVAL

0UT & BOOKS

. FAIRE RESEAU_
POUR TRANSFORMER
L'EDUCATION

J&L : QUELLES ONT ETE LES PREMIERES OPPORTUNITES
IMPORTANTES ?

SV.P. : La reconnaissance par 'IFPC (Institut de Formation Professionnelle
Continue) a été un véritable tfournant : elle nous a apporté de la crédibilité
et une grande visibilité, tout en permettant de foucher un public denseignants
plus large en semaine, avec la possibilité pour les écoles, tous réseaux confondus,
de libérer du temps pour se former. Une autre belle opportunité a été I'émission
Pédagoscope, que TV Com a accepté de produire apres avoir découvert notre
projet pilote.

J&L : QUELS DEFIS AVEZ-VOUS RENCONTRES EN TANT
QU’ENTREPRENEURES ?

A.M.: Le principal défi reste le financement. On investit énormément de temps
et d'énergie sans encore pouvoir se rémunérer de maniére stable. On privilégie
d’abord les prestataires, puis on voit ce qu’il reste pour éventuellement
se rémunérer. On est donc en recherche constante de soutiens, comme
les subsides, le mécénat ou encore le crowdfunding, qu’on a récemment utilisé
pour financer le podcast.

J&L : QUELLE EST LIMPORTANCE DE LA COMMUNICATION
ET DU RESEAU DANS VOTRE PROJET ?

SV.P. : La communication est essentielle, parce qu’on est vraiment dans
une logique de création de communauté. L'objectif, c’est de faire communi-
quer les acteurs entre eux, de créer un réseau d’enseignants et de favoriser
le partage. On utilise les réseaux sociaux, mais aussi le terrain, en allant direc-
tement dans les écoles pour parler du projet. L’idée est de construire un réseau
vivant ou les enseignants peuvent échanger des pratiques, des contenus
et des idées qui les aident concrétement dans leur métier.

AM.: Le réseau est central dans notre démarche. Lidée est vraiment de sortir
de lisolement, de renforcer le sentiment d'appartenance & une communauté et
de favoriser lempowerment des profs, en valorisant leur métier et en mettant
en lumiére leurs pratiques et leurs initiatives innovantes.

J&L : QUE REPRESENTE POUR VOUS LINNOVATION
PEDAGOGIQUE AU CCEUR D’OUT OF THE BOOKS ?

SV.P. : Pour moi, I'innovation est partout, elle est présente chez chaque
enseignant qui tente quelque chose de nouveau, qui teste, qui adapte
sa maniere d’enseigner. Je suis frés admirative de la créativité des profs, parce
qu’ils doivent constamment trouver des fagons de capter I'attention, de motiver
et de faire apprendre des publics tres différents. Finalement, I'innovation
en éducation, ce sont souvent de petites choses qui permettent de mieux

réaliser un apprentissage. Pour moi, tout enseignant qui essaie quelque chose
innove déja.

J&L : EN QUOI LE FESTIVAL OUT OF THE BOOKS EST-IL PLUS
QU’UN SIMPLE EVENEMENT ?

SV.P. : C’est surtout un levier motivationnel trés fort. Dans les refours, ce qui
revient souvent, c’est que les enseignants repartent reboostés, avec des idées
concréetes et directement applicables en classe.

AM. : Et on a volontairement choisi le mot “festival” plutét que “salon”
pour casser les codes. On voulait un événement plus vivant, avec du fun,
de la musique, des animations... quelque chose qui dépoussiére 'image
parfois négative de I'éducation. Au-deld des visiteurs, les exposants eux-
mémes apprécient beaucoup cet esprit. Il'y a une vraie fluidité, des échanges
naturels, et méme des collaborations qui naissent entre eux, ce qui est moins
fréquent dans un salon classique ou tout est plus cloisonné.
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J&L : COMMENT CHOISISSEZ-VOUS
LES THEMATIQUES ET LES INTERVENANTS ?

SV.P.: Je m'appuie beaucoup sur le terrain, puisque je suis
régulierement en formation et en contfact avec des en-
seignants. J’identifie leurs questions, leurs difficultés et
les enjeux auxquels ils font face. Lobjectif est toujours de
proposer des thématiques proches de la réalité des classes
et des besoins concrets. Pour les intervenants, il y a d’une
part nos exposants, qui proposent ateliers et conférences
en lien avec ces thématiques, et d'autre part quelques
intervenants “d’exception” chaque année, qui apportent
une expertise forte et reconnue.

J&L : COMMENT MESUREZ-VOUS L'IMPACT

D’OUT OF THE BOOKS ?

SV.P.: On fait des évaluations aprés le festival et un ques-
tionnaire d’impact environ six mois plus tard. L'objectif
est de voir ce qui a été testé ou mis en place dans
les classes. On aimerait aller plus loin, mais le manque
de temps et de moyens limite encore cette évaluation.

Sur le terrain, jai beaucoup de retours concrets : des ensei-
gnants qui créent des groupes de travail, mettent en place
des formations dans leur école ou intégrent directement
des idées du festival dans leur pratique.

J&L : AVEZ-VOUS REGCU UN RETOUR MARQUANT
QUI VOUS A PARTICULIEREMENT TOUCHEES ?

SV.P. : Ce qui m’enthousiasme le plus, c’est de voir & quel
point les enseignants mettent rapidement en pratique
ce qu'ils découvrent. Certains tfestent de nouveaux outils
ou méthodes dés la semaine suivante et partagent ensuite
leurs expériences sur les réseaux. Cela montre un passage
direct et concret du festival & la classe, ce qui est particu-
lierement fort, surfout par rapport a des formations parfois
plus théoriques, ol il faut ensuite réfléchir longuement
a la maniere de les adapter au terrain.

AM. : Les refours qui me marquent le plus sont ceux liés
a I'appel & projets « Les enseignants ont du talent », qu’on
a lancé dés les débuts du festival. Cet espace a permis
a de nombreux enseignants de sortir de leur posture
habituelle en classe pour présenter leurs projets a leurs
pairs, ce qui représente déja un vrai défi. Certains ont vu
leurs initiatives tellement bien accueillies que d’autres
écoles ont souhaité les reproduire. Pour plusieurs d’entre
eux, cela a méme ouvert de nouvelles perspectives,
certains se langant comme formateurs ou indépendants
complémentaires pour diffuser leurs méthodes plus large-
ment. C'est exfrémement encourageant, car cela montre
que leurs projets sont valorisés, essaiment dans d’autres
éfablissements et contribuent & élargir le réseau tout
en inspirant d’autres enseignants.

J&L : COMMENT OUT OF THE BOOKS REPOND-IL
AUX ENJEUX DE PENURIE D’ENSEIGNANTS
ET DE DIFFICULTES D’APPRENTISSAGE ?

SV.P.: Pour répondre & la pénurie croissante d’enseignants,
notre premier axe est clairement la revalorisation du métier.
Aujourd’hui, le constat est alarmant : les formations
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d’enseignants se vident, le métier
attire de moins en moins et
souffre d’'une image souvent né-
gative, alors qu’il joue un réle
fondamental dans la construction
de la société de demain. Avec
Out of the Books, nous voulons
remettre en lumiere I'impor-
tance, la créativité et 'impact réel
des enseignants, nofamment & ftravers des initiatives
comme « Les enseignants ont du talent », qui valorisent
leurs projets et leur engagement.

Nofre deuxiéme levier est la formation continue : accom-
pagner les enseignants face aux nombreuses réformes,
leur fournir des outils concrets, les rassurer et les aider
a faire évoluer leurs pratiques de maniére progressive.
A travers le festival, les podcasts et les espaces d’échange,
nous voulons étre des facilitateurs du changement, en per-
mettant aux enseignants de se former, de collaborer et
de partager entre pairs.

Concernant les difficultés d’apprentissage et I'échec scolaire,
notre approche consiste a agir indirectement en soutenant
les enseignants. Nous sommes convaincues qu’un en-
seignant épanoui, bien formé et outillé, aura davantage
de capacité & accompagner efficacement ses éléves
et & favoriser leur réussite. En renforcant le bien-étre,
la confiance et les compétences des enseignants,
nous participons aussi & améliorer les conditions d’appren-
tissage des jeunes.

J&L : QUELLES SONT VOS AUTRES
PREOCCUPATIONS ACTUELLES CONCERNANT
LE SYSTEME EDUCATIF ?

SV.P.: Ma principale préoccupation, c’est 'instabilité actuelle.
Il'y a trop de réformes sur des périodes trop courtes, ce qui
crée un sentiment d’insécurité et de fatigue chez les ensei-
gnants. Beaucoup ne savent méme pas comment leur rentrée
va s’'organiser plusieurs mois & l'avance, ce qui génere
du stress et du découragement chez beaucoup d’entre eux.

Alexia Martin

J&L : SI VOUS POUVIEZ CHANGER UNE SEULE
CHOSE DANS LE SYSTEME EDUCATIF,
LAQUELLE SERAIT-CE ?

SV.P.: Je laisserais plus de temps aux réformes. Les chan-
gements sont nécessaires, mais ils doivent pouvoir étre
digérés et appropriés correctement. Aujourd’hui, fout arrive
trop vite et en méme temps, sans laisser assez de temps
aux enseignants pour se former et s‘adapter. Le temps
est vraiment la clé.

J&L : COMMENT VOYEZ-VOUS L’EDUCATION
DANS DIX ANS ?

SV.P. . Jespére une éducation beaucoup plus sereine
et stable. Il y a toujours eu des périodes de tensions
et de crises, mais aujourd’hui cela semble particulierement
intense et fréquent. Pour le bien-étre du métier et des en-
seignants, il faudrait une vision & plus long ferme, moins
de changements brusques, et plus de stabilité pour recons-
truire la sérénité sur le terrain.

J&L : QUEL CONSEIL DONNERIEZ-VOUS
A UN JEUNE ENSEIGNANT QUI DEBUTE ?

AM. : Accroche-toi !

SV.P. : Je lui dirais surtout de garder confiance dans la
beauté et 'importance de ce métier. Et de ne pas le penser
de maniére individuelle, mais collaborative. Il faut sortir
de l'idée d'étre seul dans sa classe et, au contraire,
partager, échanger, co-construire avec ses collegues et
rester curieux de ce qui se fait ailleurs.

J&L : AVEC LE RECUL, QUELS CONSEILS VOUS
DONNERIEZ-VOUS, SI VOUS POUVIEZ REVENIR
AU DEBUT DU PROJET « OUT OF THE BOOKS » ?

AM. : Je dirais surtfout de persévérer. Quand on a une idée
et quon se donne les moyens d’y arriver, on finit par

Sophie Vanden Plas

VSN

y arriver. Le financier reste souvent le principal frein,
mais il faut essayer d’ouvrir un maximum de portes et tfrouver
des moyens créatifs pour contourner ces confraintes.
A Pépoque, on avait aussi la sécurité d’un emploi & cote,
mais aujourd’hui je dirais que méme sans ¢a, il faut oser
se lancer et maintenir le cap. Et au final, il y a aussi cefte
récompense émotionnelle : I'enthousiasme que le projet
géneére chez les autres et qu'on ressent soi-méme.

SV.P.: Je dirais qu’on a bien fait de ne pas trop se mettre
de barrieres au départ. On a pensé grand, sans frop
se laisser freiner par le coté rationnel, parce que si on avait
trop réfléchi aux risques, on ne l'aurait probablement
jamais fait. Il y avait une vraie envie viscérale de faire
bouger les choses. Et je pense que c’est aussi ¢a qui a créé
I'énergie autour du projet. Et paradoxalement, c’est souvent
dans les moments difficiles que les meilleures idées émer-
gent. Donc, pour moi, il faut oser se lancer, penser grand,
et ne pas se laisser bloquer trop tot par les contraintes.

J&L : COMMENT IMAGINEZ-VOUS

LE FESTIVAL DANS DIX ANS ?

SV.P.: J’espere une structure solide, stable économiquement,
avec une équipe plus éfoffée qui permette de développer
les projets de maniére durable et professionnelle. Un festival
peut-étre plus hybride, avec un impact élargi, y compris
a linternational. J’espére surtout qu’Out of the Books
sera devenu une référence pour les enseignants et acteurs
de 'éducation, tout en gardant sa mission premiere : faire
circuler les idées, les pratiques et soutenir ceux qui font
évoluer 'éducation au quotidien.

J&L : SI VOUS DEVIEZ CREER
UNE ORGANISATION DE JEUNESSE,
QUEL SERAIT SON OBJECTIF ?

A.M. : Elle serait centrée sur la citoyenneté et la multicultu-
ralité, avec l'idée de favoriser les échanges enfre cultures
et les inspirations croisées. Il y aurait aussi un travail
sur les soft skills et le développement personnel, pour aider
les jeunes & mieux se connaitre, a s’épanouir et & créer
des connexions positives avec les autres. L'idée serait
de méler rencontres physiques, communauté et ouverture
a linternational, pour encourager la collaboration et
la bienveillance.

it i

Trois jours de conférences, d’ateliers et de rencontres
pour repenser I'éducation de demain en famille
et entre professionnels de I'éducation.

Infos et billeterie (ouverte) :
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Informations qu’gn sgiT ce qu'oq veut apprendre aux jet_mes,. on se réum:’r

en équipe et on élabore le plan de 'animation. A partir
de 16, on construit les activités, une suggestion en entrainant
une autre, et on Vvérifie leur adéquation avec les objectifs.
Ces activités doivent faire réfléchir les jeunes et les amener
a étoffer eux-mémes leurs connaissances, méme si des
points théoriques sont bien sdr prévus ». Lanimation
« Je suis un média » a ainsi pour objectifs de définir
aupres des jeunes les notions de "médias” et d™information”,
de leur faire prendre conscience de leur impact en tant que
producteur de médias et, enfin, de les sensibiliser aux limites
de la liberté d’expression, & la désinformation et aux bons
gestfes & adopter en la matiere.

L
, Apres avoir posé le cadre de leur infervention, les animateurs
proposent aux éleves une premiere activité. Celle-ci
a pour but d’affiner la définition qu’ils ont d’un média.
Trés vite, 'un d’entre eux prend la parole : « Pour nous,

les médias, c’est surfout associé au format numérique ».
Ils sont donc trés étonnés d’apprendre qu’une liste
de courses ou un message laissé sur un post-it se rangent
bien dans la catégorie "médias”. « Dans une interaction,
vous livrez aussi des informations, communiquez un mes-
sage, méme sans parler. Vous étes donc vous-mémes
des médias », précise 'animateur aux jeunes définitivement
surpris !

DE L'INFORMATION FIABLE A

Entre un émetteur et unrecepteur LA PUBLICATION CONSENTIE

La notion de média définie, place a celle de 'information
et & limporftance de la distinguer d’une simple opinion.
Lobjectif de la seconde activité, frés ludique, est de révéler
les freins & une bonne communication, comme le contexte,
lintention de 'auteur, le vécu du destinataire, efc.

Vient ensuite la question au coeur des pratiques des jeunes,
fervents utilisateurs des réseaux sociaux : « Peut-on foutf
publier ? ». Certaines photos défilent & I'écran et sont
directement commentées par les jeunes. Pour soutfenir
leur décision (« Je publie ou pas »), ils brandissent 'image
d’un émoaji explicite. Se dessinent des lors petit & petit
les contours des regles en matiere de liberté d’expression.

Il est 8 heures, ce mardi 3 mars, au coeur d’un collége
liégeois en pleine effervescence. Les animateurs

E V4l )
|pr0‘ de Délipro Jeunesse sactivent: dans quelques

_Jeunesse be minutes, ils accueilleront des éléves de quatriéme
' secondaire, toutes options confondues, pour une

animation soigneusement préparée et intitulée

« Je suis un média ». L'expérience s’inscrit dans
_ _ la semaine d’Education au développement durable

organisée par [Pétablissement. Jeunes & Libres w

s’est invitée en classe pour aller a la rencontre de

— ces jeunes producteurs de médias. Récit d’'une mati-
DE MEDIAS AVERTI JE NE
) A JEPUBLIE  pyBLIE PAS
EN VAUT DEUX [ ETRE OU NE PAS ETRE UN MEDIA ?
°

Lacréationd’unmodule, chez Délipro Jeunesse, organisation
de jeunesse spécialisée dans I'éducation aux médias, com-
mence toujours par une grande séance de brainstorming,
comme nous le confie Adeline Glasset, détachée pédago-
gique : « Une fois que les objectifs d’'un module sont définis,
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Les débats et autres activités s’enchainent ainsi, ponctués
ci et la dapports théoriques bien nécessaires pour
ces jeunes producteurs de médias. En groupe, ils discutent
des fake-news, de la tfrop grande facilité que revét leur
invention mais, a confrario parfois, de la difficulté &
les idenfifier, une fois qu’elles sont diffusées sur les réseaux.
Les animateurs proposent ainsi aux jeunes quelques outils
destinés & les aider dans le processus de vérification
des informations auxquelles ils sont continuellement
confrontés.

UN PUBLIC CONVAINCU

Tous, enseignants et éleves, ressortent conquis de ces deux
périodes d’animation : « C’était super intéressant et
trés complet. On avait déja appris beaucoup de choses
en cours, mais Ia, on est allé plus en profondeur. J'ai été
étonnée d’'apprendre que beaucoup d’entreprises jettent
un coup d'ceil aux réseaux sociaux des personnes qui
postulent chez elles. Je ne poste pas beaucoup, mais
j’'y penserai quand je devrai rechercher un stage », affirme
I'une des éleves, inscrite dans l'option « Sciences sociales ».
Et de conseiller d’organiser aussi ce module pour les plus
jeunes : « Nos petits fréres et sceurs sont tres jeunes,
mais ils sont déja sur les réseaux sociaux. Ce serait
chouette gu’ils aient déja foutes ces infos, parce qu’en
premiére et deuxieme, on ne fait pas toujours attention
a ce qu'on poste !'».
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LE SAVIEZ-YOUS ?

Depuis 2017, Délipro Jeunesse a vu reconnaitre
la qualité et la spécificité de son travail en éducation
aux médias par l'obtention, par la Fédération
Wallonie-Bruxelles, d’un dispositif particulier
« Soutien aux actions d’éducation des jeunes aux
médias ». L'association intervient régulierement
dans de nombreuses écoles maternelles, primaires
et secondaires pour y proposer des animations
et des moments d’expérimentation. Elle apprend
aux jeunes, qui sont a la fois lecteurs, producteurs
et diffuseurs de contenus, a décoder et a appré-
hender linformation véhiculée par les médias,
en évitant les pieges de la manipulation. Léquipe
les encourage aussi & produire leurs propres
messages médiatiques et a s’approprier les outils
nécessaires A leur diffusion.

Lanimation « Je suis un média », la premiére créée
par Délipro Jeunesse en éducation aux médias,
rencontre depuis toujours un franc succes dans
les écoles secondaires. Léquipe propose aussi
un aufre module, qui se concentre quant & lui sur
la posture de consommateur de médias, « Décrypte
les médias », ainsi qu’une animation consacrée
a linfelligence artificielle (« LIA & Nous »).

Pour les éleves du primaire, Délipro a congu
lactivité « Il était une fois les médias », qui présente
une histoire des médias et fait la synthése de tout
ce qu’il faut connaitre, que

fon soitf consommateur

ou producteur d’informa-

fions.

Refrouvez tous ces modules,
et beaucoup d’autres, en
suivant ce QR-code !

" 5 £
¥’ U””L
Hi

. lli'.l
FAIRE VIVRE
s 0 1R N
ES VALEURS LIBERALES
= s % of RN
SUR LES CAMPUS
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La Fédération des Etudiants Libéraux (FEL) est
présente sur les différents campus de la Fédération
Wallonie-Bruxelles a travers ses cercles, qui organisent
des activités variées et défendent la voix des étu-
diants. Pour mieux comprendre leur fonctionnement
et leur impact, nous avons rencontré trois présidents
de cercles issus de différents campus.

A Namur, Alexandre Libois, 21 ans, est étudiant en
sciences politiques et préside le Cercle des Etudiants
Libéraux Namur (CELN). II est aussi le vice-président
de la FEL. Membre depuis 2022, il explique que son en-
gagement est le fruit d’un intérét pour la politique cultivé
depuis 'enfance, et renforcé a l'université par la volonté
de défendre des idées qui lui ressemblent.

Emilien Hox a 21 ans et est co-président du CEL ULB,
a Bruxelles, cercle gqu’il a rejoint en 2022. Délégué aux
relations internafionales de la FEL, il a connu le cercle
libéral gréce & des amis. Il fenait & se rapprocher d’un
groupe en accord avec ses convictions, face & un paysage
étudiant forfement politisé.

Efudiante en troisieme année et présidente du CEL Mons
depuis pres d’un an, Rocio Piret, 20 ans, justifie son en-
gagement libéral par les valeurs qui 'ont aftirée : liberté
individuelle, responsabilité et initiative, des principes
qu’elle estime essentiels pour la société.

DES LIEUX DE RENCONTRES
ET DE DEBATS

Sur un campus, le réle des cercles est avant fout d’animer
la vie éfudiante et démocratique. Parmi eux, les cercles
libéraux promeuvent évidemment le libéralisme. Si Rocio
souligne gu’ils offrent des espaces de débat ou les étu-
diants peuvent s'impliquer et défendre des valeurs telles
que la liberté et la responsabilité, Emilien insiste quant
a lui sur le développement de lesprit critique et du libre
examen, particulierement valorisés a 'ULB, & fravers
des activités, conférences et débafts. Il ajoute que le cercle
qu’il préside trouve place dans un environnement éftudiant
majoritairement de gauche, offrant ainsi une alternative
pour ceux qui recherchent un espace en accord avec
leurs convictions. A Namur, oU la jeunesse politique est
moins présente, le cercle libéral comble un manque de po-
litisation en favorisant la réflexion et le débat, essentiels
a la vie étudiante : « Les activités proposée par le cercle
attirent souvent des étudiants aux sensibilités différentes,
simplement par intérét pour les sujets proposés, renforgant
ainsi I'aspect philosophique et réflexif », remarque
Alexandre.

Les frois présidents interrogés soulignent que le cercle
est surfout un lieu de rencontres et de création de liens
solides. Il permet aux éfudiants de se faire des amis
proches, parfageant des inféréts et des valeurs communes,
tout en vivant des expériences enrichissantes et en s’im-
pliquant dans la vie étudiante. Au-deld de ces relations,
le cercle favorise également leur ouverture d’esprit et
une réflexion sur la politique et la société, offrant des occa-
sions uniques d’'apprendre & organiser des projets, travailler
en équipe et défendre ses idées. Rocio aime & souligner
que les conférences, les rencontfres avec des personnalités
politiques ou les moments conviviaux permettent
aux étudiants de réfléchir & des sujets importants, de s’en-
gager et de rencontrer des intervenants gu’ils n‘auraient
pas forcément I'occasion de croiser. A Namur, Alexandre
souligne que limpact se voit aussi dans les retours
des éfudiants et la croissance du nombre de membres,
qui témoignent de la reconnaissance de leur action.
Il évoque également une réussite concrétfe : lors des élections
du conseil étudiant, le CELN a défendu la distinction entre
engagement politique et partisan, permetftant ainsi &
ses membres de participer pleinement & la vie du conseil.
Emilien, & 'ULB, note enfin que l'impact se manifeste
parfois dans la réaction des autres cercles, dérangés
par la promotion des valeurs libérales, mais aussi dans
des dynamiques universitaires plus concretes, comme
leur intervention lors de la confestation du nom de la pro-
motion Rima Hassan, qui a contribué a changer la position
de I'Université.

UN ATOUT POUR LA SUITE
DU PARCOURS

Pour ceux qui se demandent comment 'engagement dans
un cercle éfudiant enrichit le parcours des éfudes ou méme
horizon professionnel, nos trois étudiants ne mangquent
pas d’arguments : la participation & un cercle étudiant
encourage & s’impliquer davantage dans la société ef
la politique, fout en développant une conscience citoyenne.
Alexandre insiste aussi sur l'expérience prafique et

les contacts précieux avec des hommes et femmes
politiques ou des universitaires, qui enrichissent le parcours
étudiant et préparent le futur professionnel. « Le cercle
permet de se sentir entouré et intégré & [luniversité,
de créer un réseau et d’apprendre & échanger et débattre,
ce qui rend la vie étudiante plus épanouissante et apporte
des compétences utiles pour I'avenir », conclut Emilien.

De membre d’un cercle étudiant & la fonction de président,
iln’y a qu’un pas, qu’Alexandre, Rocio et Emilien ont franchi
avec conviction. Et pour cause : étre président est pour eux
une réelle expérience formatrice et professionnalisante.
Elle leur permet de développer des compétences en orgao-
nisation, communication et gestion d’équipe et du sfress
(face aux imprévus, aux tfensions), et leur offre lopporfunité
de rencontrer des personnalités politiques. Tous ont dd
composer avec des intervenants absents & la derniére
minute ou un public Moins nombreux que prévu, ce qui
les a obligés & improviser et & s’adapter rapidement,
renforcant in fine leurs compétences en gestion et en
réactivité. Quand on leur demande quel projet les a rendus
le plus fiers, ils soulignent que chaque projet qui se concre-
tise et fouche les étudiants les remplit de fierté. Alexandre
évoque les voyages organisés & Paris et au Luxembourg,
qui demandent beaucoup de préparation, mais aussi
la réussite d’événements plus modestes comme un café
politique avec Louis Michel. Rocio se rappelle quant a elle
de la conférence sur les régimes autoritaires, avec des in-
fervenants cubains et vénézuéliens dont les fémoignages
ont marqué le public et recu la reconnaissance du recteur.
Emilien a été particuliérement fier de remplir un auditoire
de 200 personnes pour un débat bilingue. II souligne
également que les renconfres avec des personnalités
politiques prestigieuses comme Sophie Wilmes, ainsi que
limpact de leurs prises de position sur les réseaux sociaux,
sont une source de fierté et montrent que leurs actions ont
un réel effet sur le campus.

SE LANCER, SANS HESITER !

S’ils avaient un conseil & donner & quelgu’un qui souhaite
créer un cercle libéral dans son université ou haute école,
ce serait tout simplement de se lancer, sans hésiter !
Selon eux, il y a forcément d’autres personnes qui pensent
comme vous, ce qui permet de former rapidement un petit
groupe. II faut éfre motivé, organiser des activités, méme
modestes au départ, et créer un espace de débat ouvert
a tous. Ils rappellent aussi I'importance de ne pas se laisser
décourager par les critiques et de s‘appuyer sur le réseau
et l'aide de la FEL et des autres cercles libéraux pour obtenir
soutien et conseils. Enfin, ils insistent sur le fait que c’est
en proposant des événements et en partfageant des idées
que le cercle aftire des membres.

Tous se montrent en tout cas optimistes quant & l'avenir
des cercles libéraux. Selon Emilien, la nouvelle génération
d’éfudiants est enthousiaste et préte & s'engager. Le soutien
des anciens membres garantit la continuité et la pérennité
du CEL ULB qui existe depuis 1836 et qui n'est pas préf
de s’éteindre. Rocio abonde en ce sens : « Les étudiants
ont envie de débattre et de s'impliquer. Les cercles libéraux
ont un vrai réle & jouer pour encourager cet engagement
et continuer & faire vivre les valeurs de liberté et de res-
ponsabilité ». Valeurs qui, d’apres Alexandre, garantissent,
par leur pertinence et leur sens, la longue pérennité
des cercles étudiants libéraux.
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Parce qu’apprendre, s’inspirer et s’émerveiller se cultivent, nous sélectionnons
pour vous, dans chaque numéro du Bleuet, quelques outils a explorer.

Podcasts, livres, documentaires, expositions, séries.. sont autant de ressources pour
éveiller la curiosité, nourrir les idées et enrichir les projets portés par et pour les jeunes.

JEUNES & LIBRES ASBL
Jeu nes Fédération des Organisations de Jeunesse libérales
& fiores

Avenue de la Toison d’Or, 84-86 - 1060 Saint-Gilles
02.500.50.85 - info@jeunesetlibres.be - www.jeunesetlibres.be

MANNEKEN ET LES INVENTIONS BELGES

Saviez-vous que, si la roue existe depuis plus de cing mille ans, il a fallu

aftendre le grain de folie d’'un Belge pour inventer... le patin & roulettes ? BESACE ASBL
Eh oui! Ceftfe invention s'‘ajoute & la longue liste des ingénieuses trouvailles W Pour un voyage plus inclusif et respecteux de lenvironnement
nées dans notre plar pays, comme le saxophone, la frite ou méme I'Tmodium ! RESACE Avenue de la Toison d’Or. 84-86 - 1060 Saint-Gilles

Dans Manneken et les inventions belges, un podcast signé Sioux Productions, on 02.500.50.70 - asbl@besace.be - www.besace be
découvre & hauteur d’enfant (des sept ans) 'histoire et les idées de génie qui
se cachent derriere ces inventions. Anecdotes savoureuses, expressions

Ty’piquemen‘r belges, fplk!ore et accents qu‘rhen‘riques sfouty est! ' DELIPRO JEUNESSE ASBL
Résultat: un cocfdml éducatif et ludique qui .fero sourire les petifs, Dél ‘ Spécialisée dans I'éducation aux médias et & la citoyenneté
les grands... et méme les frés trés grands (promis, on a festé) ! De quoi ClPro

Jeunesse.. Rue de Marchienne 170 - 6534 Gozée

donner de belles idées pour de fufures animations. 071.84.62.12 - info@deliprojeunesse.be - www.deliprojeunesse.be

FEDERATION DES ETUDIANTS LIBERAUX ASBL
’ Promouvoir un libéralisme fondé sur la liberté, le progres, la responsabilité et la démocratie
¢ aupres des éfudiants de I'enseignement supérieur
1\ Avenue de la Toison d’Or, 84-86 - 1060 Saint-Gilles
02.500.50.55 - info@etudiantsliberaux.be - www.etudiantsliberaux.be

D TOMBEE DU CIEL

« Comment [Rebecca, la médecin] peut-elle me déchirer, mettre d’un coté
le corps et de I'autre I'esprit, comme si jétais deux ? L’hdpital renforce
ceftte scission qu’a créée I'anorexie, alors qu’il devrait justement combler
cette faille, cette fissure, s’y couler comme du béton pour les réunir et les
réconcilier. Mais Rebecca doit soigner mon corps, elle n'est pas Ia pour
prendre soin de moi. » Ce constat amer est celui d’Alice Develey, la narra-
frice et autrice du roman Tombée du ciel. Elle puise dans son expérience de
anorexie et de I'hépital pour livrer un récit bouleversant qui interroge sur
la maniére dont nous prenons soin de la santé des jeunes, physique autant
que mentale. Ce roman fait aussi écho au documentaire de Pierre Schon-
brodt, Tout s’est arrangé (ou pas), sorti 'an dernier et vivement conseillé.

NOS INVITEES
hY ORGANIZATION FOR YOUTH EDUCATION & SEXUALITY ASBL
: > VO US S U G G E R E N T Sensibiliser les jeunes & la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle
Vo _ Rue du fort 85 - 1060 Saint-Gilles
'S ‘ﬁ :

JEUNES MR ASBL

leunes Intéresser les jeunes & la politique et leur donner 'envie de fagonner le monde qui les entoure
Avenue de la Toison d’Or, 84-86 - 1060 Saint-Gilles
02.500.50.60 - info@jeunesmr.be - www.jeunesmr.be

o JEUNES MUTUALISTES LIBERAUX ASBL
L Dédiée a I'épanouissement et au développement des jeunes
Rue de Livourne, 25 - 1050 Bruxelles
02.537.19.03 - info@jmlib.be - www.jmlib.be

02.303.82.14 - hello@o-yes.be - www.o-yes.be

EDUCATION : MODE D'EMPLOI
REFORM ASBL

Out of the Books Festival est également & T'initiative d’un podcast ! REI_—ORM Permetire aux jeunes de participer activement & la vie culturelle et sociale
Animé par Sophie Vanden Plas, « Education : mode d’emploi » Rue de Londres, 17 - 1050 Bruxelles
a pour ambition de booster les approches éducatives de fout 02.511.21.06 - info@reform.be - www.reform.be

professionnel de fterrain, parenfs compris. En interviewant

divers experts pertinents et friés sur le volet pour coller & chaque

thématique, Sophie Vanden Plas tend vers des axes de solutions qr RESPONSABLE YOUNG DRIVERS WALLONIE-BRUXELLES ASBL
pratiques pour les défis éducatifs du quotidien. Discussions, D Sensibiliser les jeunes & se déplacer de fagon responsable

conseils et aufres idées sont & écouter tous les quinze jours, via Cm,{ Place des Barricades 9 - 1000 Bruxelles

notamment les plateformes d’écoute Spotify et YouTube. Young Orivers 02.513.39.94 - info@rydwb.be - www.rydwb.be
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